Sesc

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO
PARA CONCESSAO DE ESTAGIO 2016

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, através da Diretoria Regional/Geréncia
de Recursos Humanos, realizarda SELECAO SIMPLIFICADA DE ESTAGIARIOS de
Nivel Superior e Nivel Técnico, sendo este em Manuten¢do/Suporte em Informética e em
Edificacdes, observadas a legislacdo vigente e em especial, as disposi¢cdes do Decreto
n° 61.836 de 05/12/67, que aprova o Regulamento do Servico Social do Comércio —
Sesc; Portaria Sesc/DN 456/98; Lei do Estagio n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
bem como as regras estabelecidas neste documento.

A pratica de estagio no Sesc integra o Programa Especial de Bolsa de Estagio e tem
como objetivo favorecer a aprendizagem tedrico-pratica, através da concessao de
estagio supervisionado ao estudante, dentro de um processo de orientacdo e
acompanhamento, compartilhado com as Instituicdes de Ensino Superior.

1. DA SELECAO
1.1 A presente selecao simplificada destina-se a ocupacéo de 32 (trinta e duas)
vagas imediatas e Cadastro Reserva para estudantes de cursos dos Niveis
Superior e Técnico, que, se convocados, serdo engajados no Programa de
Estagio ndo-obrigatério do Sesc-PE no periodo de julho a dezembro de 2016;
1.2 Os cursos superiores e técnicos que fardo parte deste processo seletivo estdo
agrupados da seguinte forma:
GRUPO A: Artes Visuais, Turismo, Mdusica, Servico Social, Educacdo Fisica
(bacharelado), Pedagogia, Letras e Nutricdo.
GRUPO B: Administracdo, Técnico em Manutencdo e Suporte em Informética e
Técnico em Edificacdes.
1.3 A selecao constara de 02 (duas) etapas para o “Grupo A”: Andlise do Histérico
Escolar e Entrevista Coletiva; e de 03 (trés) etapas para o “Grupo B”: Andlise do
Histérico Escolar, Entrevista Coletiva e Prova Prética de Informética;
1.4 As etapas sdo eliminatérias, e pelo ndo comparecimento em uma delas,
considera-se o candidato desistente do processo;
1.5 O estagiario do Sesc/PE de nivel superior recebera uma Bolsa de Estagio de
Formacao no valor de R$ 656,00 (seiscentos e cinquenta e seis reais), e o de nivel
técnico recebera a bolsa no valor de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais), para
suprir despesas inerentes ao estagio, ambas acrescidas de auxilio-transporte no
valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) e recesso remunerado proporcional ao
periodo de estagio;

2. DOS PRE-REQUISITOS
Os alunos/candidatos devem preencher os seguintes requisitos:

a) Pertencer a Instituicdo de Ensino Superior — IES e Instituicdes de Ensino Técnico
IET credenciadas pelos respectivos sistemas (Federal / Ministério da Educacéo —
MEC; Estadual / Conselho Estadual de Educacéo - CEE-PE), cujos cursos sejam
reconhecidos legalmente;

b) N&o ter parentesco até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente;
dos membros, efetivos e suplentes, dos Conselhos do SESC, do SENAC e da
FECOMERCIO; de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio,
patronais e de trabalhadores ou de empregados do SESC do SENAC e da
Fecomeércio;
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c) Cursos de Graduacéao - estar cursando um dos 04 (quatro) ultimos periodos da

graduacéo regular, no ato da convocacéao para assumir a vaga,;

d) Asvagas de Educacdao Fisica sdo exclusivas para estudantes de bacharelado;
e) Curso Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica e Técnico em
Edificacbes — estar cursando 2° ou 3° periodo, no ato da convocacdo para

assumir a vaga,

f) N&o possuir reprovacdo pendente em disciplinas obrigatorias do curriculo de sua

formacao;

g) Ter disponibilidade para estagiar por 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas

semanais, no periodo de julho a dezembro de 2016;

h) Possuir conhecimento basico em Informatica (Windows, Word, Power Point, Excel

e Internet).

3. DO QUADRO DE VAGAS:

LOCAL DE
ESTAGIO CURSO AREAS DE ATUACAO VAGAS
TECNICO EM
MANUTENCAO E SERVICOS DE 5
SUPORTE EM INFORMATICA
INFORMATICA
DESENVOLVIMENTO
ARTISTICO E CULTURAL 1
LETRAS (Horario Tarde e Noite)
EDUCACAO FUNDAMENTAL 1
RECIFE PEDAGOGIA (Horério Manha)
TECNICO EM IMPLANTACAO 1
EDIFICACOES
ADMINISTRACAO LICITACAO 1
DESENVOLVIMENTO 2

ARTES VISUAIS

ARTISTICO E CULTURAL

TURISMO TURISMO SOCIAL 1
JABOATAO DOS ) DESENVOLVIMENTO 1
GUARARAPES  |MUSICA ARTISTICO E CULTURAL

EDUCACAO DFE CADASTRO RESERVA

FISICA RECREACAO 2

COORD. EDUCACAO

LETRAS FUNDAMENTAL CADASTRO RESERVA
GOIANA NUTRICAO NUTRICAO 1

TURISMO TURISMO SOCIAL CADASTRO RESERVA

SERVICO SOCIAL

EDUCACAO EM SAUDE

TRABALHO COM GRUPOS

CADASTRO RESERVA

EDUCAGCAO .

SAO LOURENCO LFISICA RECREACAO 1

DA MATA SERVICO SOCIAL | TRABALHO COM GRUPOS | CADASTRO RESERVA
PEDAGOGIA EDUCACAO FUNDAMENTAL 1

SURUBIM PEDAGOGIA EDUCACAO FUNDAMENTAL | CADASTRO RESERVA
LETRAS EJA 1

BUIQUE PEDAGOGIA EDUCACAO FUNDAMENTAL | CADASTRO RESERVA
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LOCAL DE CURSO AREAS DE ATUACAO VAGAS
ESTAGIO
EDUCACAO INFANTIL 1
EDUCACAO FUNDAMENTAL | CADASTRO RESERVA
CARUARU PEDAGOGIA ACOMPANHAMENTO
PEDAGOGICO 1
EJA 1
EJA 1
BELO JARDIM | PEDAGOGIA EDUCAGAO FUNDAMENTAL | CADASTRO RESERVA
EDUCACAO FUNDAMENTAL | CADASTRO RESERVA
LETRAS PHE - ACOMP. PEDAGOGICO 1
ARCOVERDE | LETRAS EDUCACAO INFANTIL 1
EDUCACAO FUNDAMENTAL 1
EDUCACAO INFANTIL 2
PEDAGOGIA ~
PETROLINA EDUCACAO FUNDAMENTAL 6
EJA 1
NUTRICAO NUTRICAO CADASTRO RESERVA
GARANHUNS  |LETRAS DESENVOLVIMENTO CADASTRO RESERVA
ARTISTICO E CULTURAL
PEDAGOGIA EDUCACAO FUNDAMENTAL
ARARIPINA ¢ CADASTRO RESERVA
LETRAS EDUCACAO FUNDAMENTAL
BODOCO x
LETRAS EDUCACAO FUNDAMENTAL | CADASTRO RESERVA
P GRO P e+ >1C07 | CADASTRO RESERVA
TRIUNFO
LETRAS DESENVOLVIMENTO CADASTRO RESERVA
ARTISTICO E CULTURAL
TOTAL 32
4. DO CRONOGRAMA
DATA/
ATIVIDADE )
PERIODO

Inscricdo site SESC/PE

08 a 15/06/2016

Divulgacédo do Resultado da 1?2 etapa e Convocacgéo para 22 etapa

Até 18/06/2016

Entrevista Coletiva — 22 etapa (Entrega do historico original que foi
enviado no ato dainscri¢co)

Pélo Recife (20 e/ou 21/06)

Pélo Petrolina e PAlo Caruaru (20/06)

Pélo Araripina e Garanhuns (21/06) 518/0270/20312
P6lo Arcoverde (22/06)
Pélo Goiana (01/07)
Resultado da Entrevista dos candidatos do grupo B ( até 27/06)
Prova Pratica de Informatica para os Candidatos do Grupo B (29/06)

. ~ . ~ A partir de
Divulgacgao do Resultado final e Convocac¢éo dos aprovados 05/07/2016

A partir de

Entrega da documentacdo e Exame Médico dos convocados 06/07/2016

Inicio do Estagio dos convocados e Treinamento Introdutério

A partir do dia
15/07/2016
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ATENCAO:

Horario para entrega dos documentos — de sequnda a sexta das 14h00 as 16h00 no RH.
Horario para realizacdo do Exame Médico em Recife - seqgunda a sexta - das 16h00 as 17h00.
No interior — O setor de Recursos Humanos da unidade, faz o encaminhamento para 0os exames

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
5.1 Aos estudantes portadores de necessidades especiais, que pretendam fazer
uso das prerrogativas que lhe sao facultadas pelo 8§ 5° do Art. 17 da Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, é assegurado o direito de inscricdo para concorrer as
vagas;
5.2. Portadora de necessidades especiais é toda aquela pessoa que se enquadra
nas condigbes descritas no Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e dispde sobre Politica
Nacional para Integragéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
5.3 As vagas disponibilizadas para portadores de necessidades especiais estardo
condicionadas a avaliagcdo do médico do trabalho da InstituicAdo que reconhecera
ou ndo a qualificacdo do candidato como portador de necessidades especiais,
bem como a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
programa de estagio do Sesc/PE;
5.4. Sera disponibilizado 10% (dez por cento) do total das vagas para portadores
de necessidades especiais.

6. DA INSCRICAO
6.1 A inscricdo sera realizada pelo candidato no site www.sescpe.com.br com o
preenchimento do formulario on-line e anexar Historico Escolar Oficial atualizado,
gue devera ser somente em 01 arquivo (PDF, JPEG e PNG) de até 02 Mb.
6.2 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que nao
anexar no ato da inscricdo o Histérico Escolar Oficial e ndo apresentar, no ato da
entrevista, o Historico Escolar Atualizado e Oficial (assinado pela IES);
6.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato toda e qualquer informacdo
prestada no ato de sua inscri¢ao;
6.4 A inscricdo sera realizada exclusivamente pelo site www.sescpe.com.br e
entrega do histérico original serd realizada no_ato da entrevista, conforme
guadro de locais de entrevistas do subitem 8.5.

7. PRIMEIRA ETAPA DA SELEQAO — ANALISE DO HISTORICO ESCOLAR
7.1 Os candidatos serdo avaliados através da Média das notas do Histérico
Escolar do inicio do curso até o 2° semestre de 2015;
7.2 Seré desclassificado o candidato que obtiver pontuacao inferior a média 5,0
(cinco) no total da analise.

8. SEGUNDA ETAPA DA SELECAO - ENTREVISTA COLETIVA

8.1 Essa etapa sera realizada com grupos de até 20 (vinte) candidatos
classificados por area na etapa anterior, ou com diversas areas de conhecimento,
convocados por ordem da maior para a menor nota. Os demais classificados vao
sendo convocados para entrevista, na mesma proporcdo, e de acordo com a
necessidade,;

8.2 A Entrevista Coletiva consistirA de perguntas investigativas e dinamicas
situacionais com o objetivo de verificar aspectos comportamentais que venham a
considerar o candidato apto para ingressar no Programa Especial de Bolsa de
Estagio do Sesc. Tera pontuacao de 0 (zero) a 10 (dez);
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8.3 A verificacdo dos aspectos comportamentais sera norteada, considerando-se
0S seguintes aspectos:

a) Pro-atividade;

b) Compromisso;

c) Postura profissional;

d) Comunicacgéo;

e) Senso critico;

f) Relacao interpessoal,

8.4 Seré& desclassificado o candidato que obtiver pontuacao inferior a 05 (cinco)
pontos no total da média geral;

8.5 As Entrevistas serdo realizadas nos locais especificados, a seguir:

LOCAIS DE ENTREVISTAS
POLO RECIFE: PARTICIPANTES DE RECIFE / JABOATAO DOS
GUARARAPES / SAO LOURENCO DA MATA :
Rua Treze de Maio, 455, Santo Amaro — Recife-PE
POLO GOIANA: PARTICIPANTES DE GOIANA
SESC Ler Goiana - Rua do Arame, s/n, Centro — Goiana — PE.

POLO PETROLINA: PARTICIPANTES DE PETROLINA
Sesc Petrolina - Rua Dr. Pacifico da Luz, N° 618 — Centro — Petrolina-PE

POLO ARARIPINA: PARTICIPANTES DE ARARIPINA E BODOCO

SESC Ler Araripina - Rua Vereador José Barreto de Alencar, s/n, Centro —
Araripina — PE.

POLO ARCOVERDE: PARTICIPANTES DE ARCOVERDE, BUIQUE E
TRIUNFO

Sesc Arcoverde — Rua Capitdo Arlindo Pacheco, 364, Centro — Arcoverde-PE

POLO CARUARU: PARTICIPANTES DE CARUARU, SURUBIM E BELO
JARDIM
Sesc Caruaru — Rua Rui Limeira Rosal, s/n, Petropolis — Caruaru /PE

GARANHUNS: PARTICIPANTES DE GARANHUNS
SESC Garanhuns - Rua Manoel Clemente, N° 136 — Centro — Garanhuns/PE.

9. DO RESULTADO NAS ETAPAS 1e?2
9.1 O resultado nas etapas 1 e 2 do processo seletivo sera divulgado na Unidade
em que o aluno fez a inscri¢gdo ou no site do SESC — www.sescpe.com.br;
9.2 O resultado nas etapas 1 e 2 sera composto pelo somatorio da média geral do
Histérico Escolar (NHE) multiplicado pelo peso (P) 6 e da nota da Entrevista
Coletiva (NE) multiplicado pelo peso (P) 4 e dividido por dez, conforme a seguinte

formula: MF= NHE'Z; NE.P :

9.3 Na listagem dos classificados das etapas 1 e 2, constardo, apenas, 0S nomes
dos candidatos selecionados com meédia final de 5,0 pontos ou mais, obedecendo
ao critério decrescente das notas.
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10. DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA

10.1 Os candidatos classificados nas 12 e 22 etapas, para estagio na area de
Administracdo e Técnico em Manutencao/Suporte em Informética e Técnico em
Edificacdes realizardo prova pratica de informatica, conforme programacéao abaixo:

CURSO: ADMINISTRACAO

WINDOWS XP, WORD, EXCEL, POWERPOINT, INTERNET — CONHECIMENTO
BASICO.

CURSO:TECNICO EM EDIFICACOES

WORD, EXCEL e AUTOCAD

CURSO: TECNICO EM MANUTENCAO/SUPORTE EM INFORMATICA

FORMA:TACAO DE HD, IDENTIFICA(}NAO DAS PECAS INTERNAS QUE
COMPOE UM MICRO, INSTALACAO DE PLACA DE REDE E
COMPARTILHAMENTO DE PASTAS E ATIVOS NA REDE.

10.2 A prova prética de informatica de que trata este item tera carater
exclusivamente eliminatdrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 07 (sete) pontos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate, a classificacdo ocorrera em obediéncia aos seguintes critérios:
a) Ser comerciario e/ou dependente de comerciario, mediante comprovacao;
b) Pelo maior coeficiente de aproveitamento no curso, conforme histérico
académico;
c) Persistindo o empate, se fard um sorteio.

12. CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A classificacdo final sera divulgada para os candidatos dos Grupos A e B no
site do SESC — www.sescpe.com.br contendo os nomes dos candidatos por curso e
area de atuacgdo, conforme o caso, obedecendo ao critério decrescente das notas;
12.2 Os candidatos do curso mencionado no item 10 classificados nas 12 e 22
etapas e que foram eliminadas na prova pratica de informatica, serao
automaticamente excluidos na classificagdo final da sele¢cdo que sera divulgada na
forma do subitem 12.1.
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13. DO ESTAGIO
13.1 O estagio serd regido pelas normas e condicbes estabelecidas no
Regulamento de Estagio do Servico Social do Comércio - Sesc, aprovado pela
Portaria Sesc/DN n° 456/98, como também a Lei do Estagio n.° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, bem como as regras estabelecidas neste documento;
13.2 A Instituicdo de Ensino Superior — IES deve estar conveniada ao Sesc-PE, no
ato da convocacdo do estudante aprovado. Caso a IES se negue a realizar o
convénio com o Sesc-PE, o aluno/aprovado ndo podera ser admitido para o
Programa de Estagio;
13.3 Para fazer parte do Programa de Estagio, a documentacao exigida constitui-
se de copias (com apresentacdo do documento original):

a)

h)

histérico académico oficial, atualizado até o dltimo semestre concluido,
constando assinatura do coordenador ou responsavel pelo curso na Instituicdo
de Ensino Superior;

declaracdo da InstituicAo de Ensino Superior, constando o nome do professor
orientador que ird acompanhar e avaliar as atividades do estagio;

Carteira de Identidade e CPF;

comprovante de residéncia,

comprovante de conta bancéria (Banco do Brasil);

declaracéo oficial da a Instituicdo de Ensino Superior (original), constando o
curso e o periodo atualizado;

declaracéo de concluséo de curso €;

2 (duas) fotos 3x4.

13.4 Os documentos deverdo ser entregues na Geréncia de Recursos Humanos -
Secao de Desenvolvimento de Pessoas do Sesc-Sede, para os convocados para as
vagas do Recife, Jaboatdo dos Guararapes e Sao Lourenco da Mata, e nos RH das
Unidades do Sesc para os candidatos convocados as vagas no interior, conforme
guadro abaixo:

ENTREGA DA DOCUMENTACAO - HORARIO DA TARDE

RECIFE: (PARA OS CANDIDATOS AS VAGAS EM RECIFE, JABOATAO DOS GUARARAPES,
SAO LOURENCO DA MATA).

Na Sede — Administracdo Regional - Rua Treze de Maio, 455, Santo Amaro — Recife-PE

ARARIPINA:

SESC Ler Araripina - Rua Vereador José Barreto de Alencar, s/n, Centro —
Araripina — PE.

ARCOVERDE:

SESC Arcoverde - Rua Capitdo Arlindo Pacheco, 364, Centro — Arcoverde/PE.

BELO JARDIM:

SESC Ler Belo Jardim - Distrito Industrial Il, s/n, Nossa Senhora Aparecida, Cohab
Il — Belo Jardim — PE.

BODOCO:

SESC Ler Bodoc6 - Rua Luzia Couto Léssio de Alencar, s/n° - Sao Francisco —
Bodoco - PE

BUIQUE:

SESC Ler Buique - Rua Projetada, s/n, Frei Damido Buique / PE

CARUARU:

SESC Caruaru - Rua Rui Limeira Rosal, S/N — Petropolis — Caruaru/PE.

GARANHUNS:

SESC Garanhuns - Rua Manoel Clemente, N° 136 — Centro — Garanhuns/PE.
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GOIANA:

SESC Ler Goiana - Rua do Arame, s/n, Centro — Goiana — PE.
PETROLINA:

SESC Petrolina - Rua Dr. Pacifico da Luz, N° 618 — Centro — Petrolina/PE.
SURUBIM:

SESC Ler Surubim - Rua Frei Ibiapina, s/n — Sdo José — Surubim/PE.
TRIUNFO:

Centro de Turismo e Lazer - Triunfo - Rua Anténio Henrique da Silva, s/n — S&o
Cristévao — Triunfo — PE

13.5 A convocagdo dos aprovados dos Grupos A e B sera feita através do e-mail
el/ou telefone devendo o candidato comparecer no prazo de até 03 (trés) dias Uteis a
partir da convocacao;

13.6 Se o candidato ndo comparecer no prazo acima estipulado (subitem 13.5),
sera automaticamente excluido da lista de convocacdo, e sera convocado outro
candidato classificado, respeitada a ordem classificatoria;

13.7 Para assinatura do Termo de Estdgio o candidato aprovado, e convocado,
devera apresentar cOpia do ato de credenciamento da IES e do reconhecimento do
Curso;

13.8 O estagio podera ser realizado na Administracdo Regional do SESC-SEDE,
nas Unidades Executivas (Santo Amaro, Santa Rita, Casa Amarela, Piedade,
Arcoverde, Caruaru e Petrolina), no CTL Triunfo e nos Centros Educacionais Sesc
Ler (S&do Lourenco da Mata, Belo Jardim, Goiana, Buique, Araripina, Surubim,
Garanhuns, Bodocé) com atuacdo nos Programas de Educacdo, Assisténcia,
Saude, Cultura, Lazer e Administracéo;

13.9 Os candidatos serdo convocados para as vagas de estagio disponiveis no
Sesc, desde que haja compatibilidade de horérios para o estagio entre o Sesc
(horarios das atividades) e o candidato (horario das aulas);

13.10 Os candidatos convocados que ndo atenderem a todos 0s pré-requisitos
descritos no item 2 deste regulamento, serdo considerados desclassificados,
cabendo ao Sesc nova convocacao respeitando a listagem dos classificados;

13.11 Os candidatos classificados que ndo forem convocados de imediato
constituirdo a supléncia de estagio e poderdo ser convocados até outubro de 2016,
de acordo com as vagas disponiveis, obedecendo ao critério de classificacéo;

13.12 No ato do comparecimento, o candidato convocado apresentarad a
documentacdo prevista no subitem 13.3, e serd submetido ao exame médico de
praxis;

13.13 O Sesc realizara o exame de ingresso do candidato por Médico do Trabalho
encaminhado pela organizagdo, com o objetivo de constatar as condicfes de saude
do candidato para desenvolver a atividade para a qual esta sendo indicado a
estagiar em carater preventivo e de diagnéstico precoce de agravos a saude
relacionados as atividades do estagiario;

13.14 O candidato aprovado, e convocado, que ndo comparecer ao Treinamento
Introdutério de Estagio sera considerado desistente, sendo convocado o préximo,
conforme critério classificatorio;

13.15 O Servico Social do Comércio - Sesc reserva-se ao direito de formalizar os
Termos de Compromisso em numero que atenda ao interesse e as conveniéncias
da gestédo e de acordo com a disponibilidade orgamentaria.
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14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 As informacbes prestadas pelos candidatos sdo de sua inteira
responsabilidade. A Secdo de Desenvolvimento de Pessoas tem a obrigacdo de
proceder a exclusdo do candidato que apresentar documentos falsos, ilegiveis ou
incompletos;

14.2 O referido processo seletivo tem validade até dezembro de 2016;

14.3 Os casos omissos serao deliberados pelo Diretor Regional do Sesc — PE;

Recife, 07 de Junho de 2016.

ANTONIO INOCENCIO LIMA
Diretor Regional



