ecomendio COMISSAO DE LICITAGCAO

Senac DEPARTAMENTO REGIONAL EM PERNAMBUCO

PREGAO ELETRONICO SESC/DR-PE N° 067/2025
Licitagdo numero 1075062 (www.licitacoes-e.com.br)

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGCOS
TECNICOS NA AREA DE ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO E DE SAUDE OCUPACIONAL/ CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM
ERGONOMIA PARA ELABORAGAO DE LAUDO ERGONOMICO E ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHO.

Recife, 12 de agosto de 2025.
Prezados Senhores Licitantes,

Comunicamos que recebemos em 01/08/2025, por e-mail, PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO da empresa: SISTEMA FIEPE; e IMPUGNACAQO ao edital, da
empresa FACIL ATIVIDADES MEDICAS, EXAMES E AMBULATORIAIS LTDA, todas
interessadas em participar do PREGAO ELETRONICO SESC/DR-PE N° 067/2025, cujo
objeto trata-se da CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO
DE SERVICOS TECNICOS NA AREA DE ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA
DO TRABALHO E DE SAUDE OCUPACIONAL/ CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM
ERGONOMIA PARA ELABORAGAO DE LAUDO ERGONOMICO E ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHO, conforme condicdes e especificacbes descritas no
TERMO DE REFERENCIA (ANEXO 1), observadas as demais condi¢des estabelecidas
neste instrumento convocatoério e seus anexos. Os referidos esclarecimentos/impugnacao
foram analisados pela area técnica do Sesc/DR-PE, conforme solicitagcdes e respostas
a seguir:

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO:

SISTEMA FIEPE

Cec= TATIAME CHAVES ANCELLE <tatiane.ancelle@sistemafiepe.org.bre
Assunto: ESCLARECIMENTO | | PREGAD ELETROMICO SESC/DR-PE ME 067/2025 | | Licitaglo nimers 1075052

Boa tarde, Prezados
Tudo bem?

Venho através deste solicitar e informar alguns esclarecimentos referentes a alguns pontos do TR do PREGAD ELETROMICD
SESC/DR-PE N® 06772025

1. Para atendimento a0 item 3.2 do TR, informamos que a mossa AET & realizada por ergonomista certificada e fisioterapeuta
Este seria urn fator impeditivo para participarmos da licitagao?
£ Alnda sobre o iter 3.2 do TR, as analises dos riscos cognitivos ndo s30 validados por psicdlogo e sim por ergonomistas ou

apeutas; Este seria um fator imped ra partic

o itemn 1.1, o TR informa que a quantidade de ana aNgos, porém para as analises de alguns nsoos,
como por exemplo, o psicossocial, esses cangos serdo aglutinados para garantir que a amostragem nao identifigue o
trabalhador. Ha algum impacto?

TualEaghes -]
atua

Ofld e 5 Erg

£ c OmIsta
I. Para atendimento a0 item 4.15 e 4,16, informamos gue n@o atuamos com avaliagdes cognitivas realizadas pelo psicblogo e

sim pelos profissionais acdima ja menconados. Este seria um fator impeditivo para participarmes da licitagao?

Ern caso de ddvidas, me oxloos a disposicao

Atenciosamente
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ecoméncio COMISSAO DE LICITAGCAO

Senac DEPARTAMENTO REGIONAL EM PERNAMBUCO

RESPOSTA AO ESCLARECIMENTO SISTEMA FIEPE:

Borm dia !

Segue conforme solicitadao.

Indagagdo do Licitante 1:
. Para atendimento ao item 3.2 do TR, informamos que & nossa AET @ realizada por ergonomista cerificada e
fisioterapeuta. Este seria um fator impeditivo para participarmos da licitacio?

Resposta: O Termo de Referéncia, no fem 1.7, estabelece que as Andlises Ergondmicas do Trabalho (AET) "devero
ser realizadas por uma equipe multidisciplinar profissional de nivel superior, com graduagao e especializagio minima
em nivel lato sensu ou Siricto sensu em Ergonomia®. Além disso, no item 3.2, é especificamente detalhado que “As
atividades que envolvem exigéncias cognitivas (tais comao atengdo, memdria, processamento de informagies e tomada
de decisdo) devemn ser avaliadas por um psicilogo especializado. Essa avaliagGo devera identificar os aspectos
cognitivos que podem impactar o desempenho do trabalhador e propor melhorias necessarias. O relatdrio técnico da
AET dewe incluir a validagdo do psicdlogo, assegurando que as andlises e recomendagies sejem adequadas para as
fungies cognitivas envolvidas nas tarefas.” Portanto, a auséncia de um psicdlogo para as avaliagbes cognitivas,
conforme explicitamente exigido no #em 3.2, representa um fator impeditivo para o atendimento integral aos requisitos
estabelecidos.

Indagagdo do Licitante: 2. Ainda sobre o item 3.2 do TR, as andlises dos riscos cognitivos ndo s8o0 validados por
psicdlogo e sim por ergonomistas ou fisioterapeutas; Este seria um fator impeditivo para pariciparmos da licitagao?

Resposta : Conforme jé abordado no ponto anterior, o iem 3.2 do Termo de Referéncia & claro ao exigir que as
avaliagdes cognitivas sejam “avaliadas por um peictlogo especializado” & que "0 relatdrio técnico da AET deve incluir a
validagGo do psicologo”. Esta @ uma condigdo expressa e mandatdrias. Desconsiderar a validagio por um psicologo
habilitado para as andlises de riscos cognitivos, mesmo gue realizadas por outros profissionais, constitui um ndo
atendimento direfo ao especificado, sendo, portanto, um fator impeditivo para a paricipagdo nos termos do edital.

Indagagdo do Licitante: 3. Para o item 7.1, o TR informa que a quantidade de andlises & a8 mesma de cargos, poram
para as andlises de alguns riscos, como por exemplo, o psicossocial, esses cangos serdo aglutinados para garantir gue
8 amostragem nao identifique o trabalhador. Ha algum impacto?

Resposta : O iem 7.1 do Termo de Referéncia estabelece que a Andlise Ergondmica da Tarefa (AET) deve sar
realizada "de acordo com a distribuicBo de cargos e fungdes especificadas a seguir. O total de cargos a serem
avaliados estd detalhado conforme a contagem da fungdo e a8 quantidade de AET a ser realizada por fungio®.
Complementarmente, o ifem 7.3 exige que "todas as andlises sejam realizadas de maneira individualizada, respeitando
a5 particularidades de cada fung3o®. Embora o "Guia de informagdes sobre os Fatores de Riscos Psicossociais
Relacionados ao Trabalho® da NR-01 revisada (segdo J) mencione gue, para garantir o anonimato em pesquisas ou
questiondrios, pode ser adequada a "aglutinagdo® de dados (como em empresas de grande porte, para abranger todos
os setores e trabalhadores sem identificagio individual), o Termo de Referéncia do edital & explicito guanto & entrega
de um ndmero especifico de AETs por fungio. Se a aglutinagdo proposia pelo licitante implicar na redugio do nimern
de AETs por fungdo especificado na Tabela do #em 7.4, isso representaria um impacio direto no guantitativo e
individualizagdo das entregas, sendo um fator impeditivo. Contudo, se & aglutinagio se referir apenas & coleta de
dados de trabalhadores de uma mesma fungdo de forma a preservar o anonimato, mas ainda resultando em uma AET
distinia para cada fungdo conforme a gquantidade exigida, isso demandaria uma validagéo de metodologia para
assegurar que as “parficularidades de cada fungio” sejam respeiladas, evitando que a andlise se torme genérica e nio
atenda ao escopo funcional.

Indagagdo do Licitante: 4. Para o item 4.22, informamos gue ndo fazemos a entrega em formato fisico e as
atualizagdes & ajustes sdo realizados até a validagdo do cliente. Com o documento apresentado e validado junto ao
cliente, ndo atualizaremos apos essa data, caso a modificagio seja algo gque necessite de nova analise. Este saria um
fator impeditivo para participarmos da licitagao?

Resposta Técnica: Mao.

Indagagdo do Licitante 5: 7. Para atendimento ao item 4.15 & 4.16, informamos que néo atuamos com avaliagies
cognitivas realizadas pelo psicologo e sim pelos profissionais acima j@ mencionados. Este seria um fator impeditive
para participarmos da licitagio?

Resposta Técnica: Como j@ detalhado na resposta ao primeiro questionamento, os dens 4.15 e 4.18 do Termo de
Referéncia reforgcam a obrigatoriedade da avaliagdo cognitiva das tarefas por um “psicilogo habilitado®™ e que o
“relatdrio final devera conter.. as avaliagbes cognitivas realizadas pelo psicdlogo®. A insisténcia em realizar essas
avaliagies por profissionais que ndo sejam psicologos, conforme exigido, configura um descumprimento de requisito
aspecifico @ mandatdrio do edital. Portanio, este & um fator impeditivo.

Afenciosamente,
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IMPUGNACAO:

FACIL ATIVIDADES MEDICAS, EXAMES E AMBULATORIAIS LTDA

Link unico:
https://sescpe1-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/atsrodrigues sescpe com br/EZ
BcmOrLvFxGoq7Btr9rdewBwclSiukaea5XhunZKY0-HQ?e=qtY XIS

RESPOSTA A IMPUGNAGAO - FACIL ATIVIDADES MEDICAS, EXAMES E
AMBULATORIAIS LTDA:

ASSUNTO: Manifestacdo Técnica em Relagdo 4 Impugnagao apresentada pela
empresa FACIL ATIVIDADES, MEDICAS, EXAMES E AMBULATORIAIS LTDA.

A Comissdo de Licitagdo Pregdo Eletrénico SESC/DR-PE N° 067/2025 -
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVIGOS TECNICOS NA AREA DE ENGENHARIA DE SEGURANGA E
MEDICINA DO TRABALHO E DE SAUDE OCUPACIONAL/ CONSULTORIA
ESPECIALIZADA EM ERGONOMIA PARA ELABORAGAQO DE LAUDO
ERGONOMICO E ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

Apds andlise da Impugnacao, verificou-se a necessidade de efetuar a revisdo do
termo de referéncia com a finalidade de sanar e esclarecer os pontos levantados.
Com isso, temos a seguir:

Recife, 12 de agosto de 2025.
PREGAO ELETRONICO SESC/DR-PE N® 067/2025

TERMO DE REFERENCIA

1. ONDE LE-SE:

1. OBJETO

()

As Analises Ergondmicas do Trabalho deverao ser realizadas por uma equipe
multidisciplinar profissional de nivel superior, com graduagio e especializagdo
minima em nivel lato sensu ou Stricto sensu em Ergonomia. Alem disso, &
necessario que o profissional possua experiéncia comprovada de no minimo
seis meses na area de Ergonomia e seja credenciado pela ABERGO
(Associagao Brasileira de Ergonomia).

()

10. QUALIFICAGAO TECNICA DA EQUIPE CONTRATADA

()

10.6 Pelo menos um profissional da equipe devera ter pos-graduacao em
ergonomia a nivel lato sensu, ou siricto sensu cujo curso seja reconhecido pela
ABERGO. Além disso, & necessario que o profissional possua experiéncia
comprovada de no minimo um ano na area de Ergomomia e gue seja
credenciado pela ABERGO (Associacao Brasileira de Ergonomia) no minimo a
seis meses.
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COMISSAO DE LICITAGCAO

Senac DEPARTAMENTO REGIONAL EM PERNAMBUCO

LEIA-SE:

1. OBJETO

As Andlises Ergondmicas do Trabalho deverdo ser realizadas por uma equipe
multidisciplinar profissional de nivel superior, com graduagio e especializagao
minima em nivel lato sensu ou Stricto sensu em Ergonomia. Além disso, é
necessario que o profissional possua experiéncia comprovada de no minimo seis
meses na area de Ergonomia.

10. QUALIFICAGAO TECNICA DA EQUIPE CONTRATADA

(.

10.6 Pelo menos um profissional da equipe deverd ter pds-graduagdo em
ergonomia a nivel lato sensu, ou stricto sensu, devidamente reconhecido pelo
MEC.

INCLUSAO
3. ESCOPO DO SERVIGO

(ers)
3.13 CONDIGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

A empresa devera apresentar, apos solicitagao formal, no prazo de 15 (quinze)
dias, comprovagio de credenciamento ABERGO, como condigdo para a
assinatura do contrato. A condigdo & pertinente e relevante para assegurar a
qualidade dos servigos, bem como para o atendimento dos padrdes de gualidade
que repercutem nas melhores praticas, metodologias e condutas éticas da
ciéncia ergondmica e, ainda, na acuidade diagndstica e visdo estratégica da
salde e seguranga dos trabalhadores, que, coaduna com o melhor o interesse
da instituigdo sem o qual a satisfagao administrativa ficar8o comprometidos.

Considerando o parecer emitido e a revisdo realizada no TERMO DE REFERENCIA pela
area técnica do Sesc/DR-PE, a Comissao de Licitacao informa que o referido ajuste foi
realizado através de ERRATA/ADENDO, que sera publicado no site do sistema “Licitagées-
e” do Banco do Brasil (www.licitacoes-e.com.br) e no site do Sesc/DR-PE
(www.sescpe.org.br/sobre-o-sescllicitacoes).

Na oportunidade, a Comissao de Licitacdo esclarece que o acolhimento das propostas
acontecera: até as 10 horas do dia 18 de agosto de 2025 € a Sessao Publica de Lances
do Pregéao Eletronico Sesc/DR-PE N° 067/2025 sera realizada as 14 horas do dia 18 de
agosto de 2025 (horario de Brasilia/DF).

Atenciosamente,

Ana Elizabeth Tinoco de Norma da Silva Bezerra Ana Teresa Soares
Souza Ferraz Neta Rodrigues
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