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TERMO DE REFERENCIA - Requisi¢do nimero: 225811

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia (TR) tem por objeto o estabelecimento das
condicdes minimas para a contratacdo de empresa especializada na PRESTAGAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, para a
prestacao desses servicos nas unidades do SESC/PE e do SENAC/PE, localizadas
na capital e interior do estado de Pernambuco, por um periodo de 12 (doze)
meses, com dedicacao exclusiva de mao de obra, podendo a vigéncia contratual
ser prorrogada, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 10 (dez) anos,
conforme especificagdes e condigcdes constantes do presente TR.

1.2. A prestacao dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, ndo gerara vinculo
empregaticio entre os empregados da empresa contratada, e os contratantes
(SESC/PE e SENAC/PE), vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e/ou subordinacao direta.

1.3. A Portaria N° 3.233/2012-DG/DPF, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012 (Alterada
pela Portaria n° 3.258/2013 — DG/DPF, publicada no D.O.U em 14/01/2013), (Alterada pela
Portaria n°® 3.559, publicada no D.O.U. em 10/06/2013), disciplina as atividades de
seguranca privada, armada ou desarmada, desenvolvidas pelas empresas
especializadas, pelas empresas que possuem servico organico de seguranga e
pelos profissionais que nelas atuam, bem como regula a fiscalizagao dos planos de
seguranga dos estabelecimentos financeiros. As atividades de seguranca privada
serao reguladas, autorizadas e fiscalizadas pelo Departamento de Policia Federal -
DPF e serdo complementares as atividades de segurancga publica nos termos da
legislagcado especifica.

1.4. A prestacao de servigos de vigildncia compreende, além da mao de obra prépria
da categoria, o fornecimento de uniformes, acessorios, todos os equipamentos, EPls
e ferramentas necessarias a sua execucao.

1.5. Os servigos objeto da contratacdo sao considerados de natureza comum,
considerando que a atividade a ser desenvolvida, sera através de profissionais cuja
categoria €& reconhecida legalmente e estdo relacionados na Classificacao
Brasileira de Ocupagdes — (CBO), disponiveis, a qualquer tempo, em um mercado
proprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servicos sao
comparaveis entre si, de modo a permitir a sua contratacdo com base em menor
preco:

1.6. Por sua vez o Regulamento de Licitagdes e de Contratos (RLCS), aprovado pelas
Resolugdes: SESC N.° 1.593/2024 e SENAC N.° 1.270 /2024, define no artigo 4°, XXXV -
servicos ou fornecimentos continuos — como servigos contratados e compras
realizadas para a manutencao das atividades, decorrentes de necessidades
permanentes ou prolongadas;

1.7. A licitacao sera na modalidade de Pregao, na sua forma eletroénica, pelo critério
de julgamento de menor prec¢o global.

2. JUSTIFICATIVA
2.1. Garantia da Segurancga Patrimonial e Fisica

21.1. A contratacdo de servicos de vigilancia € motivada pela necessidade
de guarda e seguranca patrimonial dos bens das instalacbes do SESC/PE e
SENAC/PE, bem como ofertar integridade fisica e maior segurangca aos
colaboradores, alunos e publico em geral em atividades em todas as unidades do
SESC/PE e SENAC/PE contra acao de terceiros, nao permitindo depredacdes,
violagdes, invasdes e apropriagao indébita, etc., e, ainda, acionar os dispositivos de
seguranga em casos de incéndio ou outros fatos ou fendmenos que coloquem em
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risco os servigos, o patriménio e as instituicbes como um todo, dando imediato
conhecimento as instituicdes, usuarios, colaboradores e visitantes, bem como a
protecao do patriménio das unidades do SESC/PE e SENAC/PE, localizadas na
capital e no interior do Estado de Pernambuco.

2.2. Natureza Continua e Permanente do Servigo

2.21. Trata-se de servico essencial e ininterrupto, diretamente ligado a
manutencdo das atividades institucionais, caracterizando-se como servigo
continuo, nos termos do art. 4°, XXXV, do RLCS (Resolugdes SESC n.° 1.593/2024
e SENAC n.°1.270/2024).

2.3. Obrigatoriedade de Autorizagao Federal

2.31. Execucdo do objeto exige a atuagdo de empresa especializada,
devidamente autorizada e fiscalizada pelo Departamento de Policia Federal,
conforme a Lei n° 7.102/1983 e a Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF (com alteracbes
posteriores).

2.4. Profissionais Regulamentados e Reconhecidos

241. Os vigilantes deverao ser profissionais capacitados em curso de
formacao, com registro na Policia Federal e enquadramento na Classificacio
Brasileira de Ocupacgdes (CBO), garantindo a legalidade e padronizagdo da
prestacdo dos servigos.

2.5. Dedicacgao Exclusiva de Mao de Obra

251. O modelo de contratagcdo com dedicacao exclusiva evita riscos
trabalhistas para o SESC/PE e SENAC/PE, uma vez que os empregados
permanecem subordinados unicamente a empresa contratada, inexistindo vinculo
empregaticio com as contratantes.

2.6. Fornecimento de Uniformes, EPIs e Equipamentos

2.6.1. A contratagcdo assegura que todos 0os meios necessarios a execugao
(uniformes, acessorios, EPIs e equipamentos) sejam providos pela contratada,
garantindo padronizagdo, seguranga operacional e redu¢ao de encargos para as
contratantes.

2.7. Mitigacao de Riscos e Responsabilidade Civil

2.7.1. Aterceirizacao transfere a empresa contratada a responsabilidade pela
gestdo da mé&o de obra e pelos riscos inerentes a atividade de vigilancia, mitigando
passivos para as contratantes.

2.8. Prorrogacao da Vigéncia até 10 anos

2.8.1. Oscontratos terdo prazo determinado, ndo podendo ultrapassar, inclusive
com suas eventuais prorrogagoes, o limite maximo de 10 (dez) anos, ressalvadas as
hipoteses previstas no artigo 33 do RLCS, desde que haja previsao no processo de
contratacdo, com ou sem licitagdo, e que as condicdes permane¢cam vantajosas.

2.8.2. Apossibilidade de prorrogacao contratual assegura a continuidade dos
servicos sem descontinuidade operacional, em alinhamento com a legislacéo
vigente e o Regulamento de Licitagdes e de Contratos do SESC/SENAC.

2.8.3. No tocante ao processo formal de contratagdo da empresa mediante
licitacdo, o julgamento mediante o critério de menor prego em lote uUnico se justifica
em razao da viabilidade técnica para execugao dos servig¢os requisitados por uma
unica prestadora, aliada a otimizacéo e racionalizacdo do acompanhamento da
execucao e fiscalizagao do contrato pelas contratantes. Ademais, o agrupamento
em lote unico ampliara o interesse das empresas devido ao valor agregado,
possibilitando a obtencao de melhores precgos, trazendo economia de escala para
a licitacao, além de empresa com maior nivel de qualidade e abrangéncia
operacional.
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3. CONSIDERAGOES GERAIS

3.1. Em caso de mudanca de enderego da unidade Administrativa durante a
vigéncia do contrato, o servico da CONTRATADA sera prestado no novo
endereco a ser indicado pelas Contratantes, sem prejuizo dos servigos a serem
prestados.

3.2. Para fins de elaboracao da proposta, as Empresas deverdao tomar como
referéncia as atribui¢cdes dos postos de vigilancia conforme explicita este Termo de
Referéncia.

3.3. O controle de registro de ponto podera ser feito através de qualquer meio de
registro, inclusive eletronico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou
qualquer outro meio que melhor satisfazer a viabilidade operacional do empregador,
conforme previstas pela Portaria n.° 671, de 08 de novembro de 2021, do Ministério
do Trabalho servindo a presente clausula como expressa autorizacao para adota-
los, do Ministério do Trabalho.

3.4. A empresa a ser CONTRATADA devera utilizar aplicativo especifico
destinado ao gerenciamento das atividades que fazem parte dos servigcos com
monitoramento de indicadores, gerenciamento de ponto com informacées em
tempo real de faltas e atrasos e gestdo de recurso, por meio de QR Codes e ou
Geolocalizacao, fornecendo os recursos tecnoldgicos, tais como, celulares com
plano de dados ou outros dispositivos que disponibilizem relatdrios online para
acompanhamento das atividades e também disponibilizar treinamentos a todos os
empregados que prestarao servigos, devendo ser disponibilizados relatérios online
para acompanhamento das atividades realizadas pela CONTRATADA. O prazo
para aplicagdo do dispositivo de gestdo sera de até 15 dias uteis, contados da
emissao do Pedido de Compra.

3.5. Cabera a CONTRATADA indicar o instrumento coletivo de trabalho a ser
utilizado, no qual sera de uso obrigatério durante a vigéncia do contrato.

3.6. A composicao do preco devera ser demonstrada e provisionada na planilha de
custos e formacao de precos, conforme redacao da IN SEGES/MPOG no 05/2017,
INSTRUCAO NORMATIVA N° 07, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018, do Ministério
do

Planejamento Desenvolvimento e Gestdo — MPDG, que altera a Instrucao
Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagcdo de servicos sob o regime de execugao indireta.
3.7. A demanda das Contratantes tém como base as seguintes caracteristicas:

3.71. Ainda sobre a planilha de custos e formacdes de precos, a
CONTRATADA deve considerar os treinamentos e reciclagens para cada posto
de vigilancia de acordo com a periodicidade (anualmente) e necessidade
estabelecida pela execucao dos servigos, assumindo qualquer erro, imprevisao
ou negligéncia na informacao de seus custos.

3.8. Os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servigos
devem:

3.8.1. Comprovar por meio dos registros na Carteira do Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), que o profissional desempenhara os servigos compativeis para os
quais sera alocado.

3.8.2. Receber treinamento inicial com relagdo aos procedimentos a serem

observados e/ou executados nas respectivas atividades, com a apresentacao dos
certificados de treinamento e formacao.
3.9. ACONTRATADA fornecera, até o ultimo dia util do més anterior, e quando do
inicio da sua admissao vale-transporte para utilizacao efetiva, por seus profissionais,
sempre que houver trecho coberto por transporte publico, regulamentado ou nao,
em despesas de deslocamento residéncia trabalho e vice-versa (Lei n°7.418 de
16/12/85, alteragao da Lei n°7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto
Federal n°95.247, de 17/11/87). Salvo para os empregados que assinarem o termo
de nao opcgao do beneficio.
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3.10. A CONTRATADA fornecera, até o ultimo dia util do més anterior, cesta
basica elou auxilio refeicao e/ou alimentagao conforme determina a CCT em vigor
do Sindicato da categoria, no caso do cartao alimentacao/refeicao, esse devera
ter ampla aceitacdo em estabelecimentos comerciais do Estado de Pernambuco.
Tal beneficio devera ter o valor minimo estabelecido em Acordo, Convencéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho ao qual a CONTRATADA estiver vinculada;

3.11. O valor do salario a ser pago ndo podera ser inferior ao previsto na
Convencéao Coletiva de Trabalho a qual a CONTRATADA estiver vinculada;
3.12. A CONTRATADA devera observar outros beneficios previstos na

Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria, pois caso existam, deverao estar
previstos na planilha/proposta devidamente justificados;

3.13. Para fins de elaboracdo do orgcamento estimado/planilhas de preco se adotou
como parametros os salarios estabelecidos na CCT, do SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, em vigor.

3.14. O pagamento sera efetuado pelos servigcos prestados, considerando a
quantidade de empregados/postos efetivamente utilizados para os servicos
previstos neste Termo de Referéncia.

3.15. Para os novos pedidos a CONTRATADA devera fornecer os postos
de servicos, conforme a quantidade indicada no Pedido de Compra em até 10
(dez) dias uteis a partir do momento em que for cientificada pela CONTRATANTE,
dentro dos limites legais admitidos pelo Regulamento de Licitacdes e de
Contratos do SESC/SENAC.

4. QUANTITATIVO DE POSTOS/VIGILANTES

41. Os servicos de vigilancia armada e desarmada serdo prestados nas
dependéncias das Unidades do SESC/PE e SENAC/PE, no estado de
Pernambuco, de acordo com as condi¢cdes e detalhes descritos neste Termo de
Referéncia e na tabela abaixo:

PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA, PARA AS UNIDADES DO SESC/DR-PE, LOCALIZADAS NA CAPITAL E

INTERIOR, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES

UNIDADE DO N° DE N° DE VALOR VALOR | VALOR
ITEM TIPO DE POST n
SESC/PE POSTOS ° 0sTo VIGILANTES UNITARIO MENSAL | ANUAL
Posto de Vigilancia Armada12 horasj
ssscsamomarol [N e (2 (cor0
1 e Sede 2 \ ; 9 . 4 RS RS RS
. . domingo, envolvendo 2 (dois)
Administrativa L
vigilantes em turnos de 12 (doze) X
36 (trinta e seis) horas)
Posto de Vigildncia Armada12 horas|
Noturnas Diariamente (12 (doze)
Estacionamento horas noturnas, de segunda-feira a
2 Frota Sesc 1 domingo, envolvendo 2 (dois) 2 R$ RS R$
vigilantes em turnos de 12 (doze) X
36 (trinta e seis) horas)
Posto de Vigildncia Armada12 horas|
Noturnas Diariamente (12 (doze)
3 Sesc Casa 1 hora§ noturnas, de segunda-felra. a 2 RS RS RS
Amarela domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas)
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PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA, PARA AS UNIDADES DO SESC/DR-PE, LOCALIZADAS NA CAPITAL E
INTERIOR, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES

ITEM

UNIDADE DO
SESC/PE

N° DE
POSTOS

TIPO DE POSTO

N° DE
VIGILANTES

VALOR
UNITARIO

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

Sesc Santa Rita

Posto de Vigilancia  Armada
Diariamente (12 (doze) horas]
diurnas, de segunda-feira al
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x

36 (trinta e seis) horas;

R$

R$

R$

Posto de Vigilancia Armada 12
(doze) horas noturnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas).

R$

R$

R$

Sesc Piedade

Posto de Vigilancia Armada
Sabados / Domingos /Feriados
formado por: 2 posto diurno (12h
S/DIF) — exige 2 vigilantes (turno
12x36).

R$

R$

R$

Posto de Vigildncia Armada
Sabados / Domingos /Feriados
formado por: 1 posto noturno (12h)
Diariamente — exige 2 vigilantes
(turno 12x36).

R$

R$

R$

Sesc Piedade
(Arena Beach)

Posto de Vigilancia Armada 12 horas
Noturnas Diariamente (12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) X
36 (trinta e seis) horas)

R$

R$

R$

Posto de Vigilancia Armada 12 horas
Sabados / Domingos /Feriados
formado por: 1 posto diurno (12h
S/DIF- turno 12x36). — exige 2
vigilantes

R$

R$

R$

Banco de
Alimentos (Ceasa)

Posto de Vigilancia Armada 12
(doze) horas diurnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas

R$

R$

R$

Posto de Vigilancia Armada 12
(doze) horas noturnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas)

R$

R$

R$

Sesc Caruaru

Posto de Vigilancia Armada 12 horas
Noturnas Diariamente ((12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x

36 (trinta e seis) horas)

R$

R$

R$



http://www.licitacoes-e.com.br/

SesC Senac

PREGAO ELETRONICO SESC/DR-PE N° 026/2026
Licitagdo numero 1087309 (www.licitacoes-e.com.br)

Sesc Belo Jardim

Postos de Vigilancia Armada 12
horas Noturnas Diariamente ((12
(doze) horas noturnas, de segunda- 2 R$ RS
feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas)

R$
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PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA, PARA AS UNIDADES DO SESC/DR-PE, LOCALIZADAS NA CAPITAL E
INTERIOR, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES

ITEM

UNIDADE DO
SESC/PE

N° DE
POSTOS

TIPO DE POSTO

N° DE
VIGILANTES

VALOR
UNITARIO

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

10

CTL Garanhuns

Posto de Vigilancia Armada 12 horas
Noturnas Diariamente ((12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas)

R$

R$

R$

1"

CPC Garanhuns

Posto de Vigilancia Armada 12 horas
Noturnas Diariamente ((12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x

36 (trinta e seis) horas).

R$

R$

R$

12

Sesc Garanhuns

Posto de Vigilancia Armada 12 horas
Noturnas Diariamente ((12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas)).

R$

R$

R$

13

Ginasio de
Esportes
Garanhuns

Posto de Vigilancia Armada 12 horas
Sabados / Domingos /Feriados
formado por: 1 posto diurno (12h
S/D/F) — exige 2 vigilantes (turno
12x36).

R$

R$

R$

Posto de Vigilancia Armada 12 horas
Sabados / Domingos /Feriados
formado por - 1 posto noturno (12h
S/DIF) — exige 2 vigilantes (turno
12x36).

R$

R$

R$

14

Sesc Arcoverde

Posto de Vigilancia Armada 12 horas
Noturnas Diariamente (12 (doze) horas|
noturnas, de segunda-feira g
domingo, envolvendo 4 (quatro)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas)

R$

R$

R$

15

Sesc Buique

Posto de Vigilancia Armada 12 horas
Noturnas Diariamente ((12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas)

R$

R$

R$

16

Sesc Bodocé

Posto de Vigilancia Armada 12 horas
Noturnas Diariamente ((12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x

36 (trinta e seis) horas))

R$

R$

R$

17

Sesc Araripina

Posto de Vigilancia Armada 12 horas
Noturnas Diariamente ((12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x

36 (trinta e seis) horas).

R$

R$

R$
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PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA, PARA AS UNIDADES DO SESC/DR-PE, LOCALIZADAS NA CAPITAL E
INTERIOR, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES

ITEM

UNIDADE DO
SESC/PE

N° DE
POSTOS

TIPO DE POSTO

N° DE
VIGILANTES

VALOR
UNITARIO

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

18

Sesc Petrolina

Posto de Vigilancia Armada 12 horas
Noturnas Diariamente ((12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas).

R$

R$

R$

19

Sesc Surubim

Posto de Vigilancia Armada 12 horas
Noturnas Diariamente (12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas).

R$

R$

R$

20

Triunfo (Teleférico)

Posto de Vigilancia Armada 12 horas
Noturnas Diariamente ((12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2  (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x

36 (trinta e seis) horas).

R$

R$

R$

21

CTL Triunfo

Postos de Vigilancia Armada 12
horas Noturnas Diariamente ((12
(doze) horas noturnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas).

R$

R$

R$

22

Sesc Sao
Lourengo da Mata

Posto de Vigilancia Armada 12 horas
Noturnas Diariamente ((12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x

36 (trinta e seis) horas).

R$

R$

R$

23

Sesc Goiana

Postos de Vigilancia Armada
Diariamente (12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas;

R$

R$

R$

Postos de Vigilancia Armada
Diariamente 12 (doze) horas|
noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x

36 (trinta e seis) horas).

R$

R$

R$

24

CTL Guadalupe e
CEA

Posto de Vigilancia Armada 12 horas
Noturnas Diariamente (12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x

36 (trinta e seis) horas).

R$

R$

R$

25

Sesc Floresta

Posto de Vigilancia Armada 12 horas
Noturnas Diariamente (12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2  (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x

36 (trinta e seis) horas).

R$

R$

R$
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SesC Senac

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA, PARA AS UNIDADES DO SESC/DR-PE, LOCALIZADAS NA CAPITAL E|
INTERIOR, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES

ITEM UNIDADE N° DE TIPO DE . VALQR VALOR VALOR
DO SESC/PE POSTOS POSTO UNITARIO MENSAL ANUAL
VIGILANTES
Posto de Vigilancia Armada
12 horas Noturnas
26 Sesc Serra 2 Diariamente (12 (doze) horas| 4 RS RS RS
Talhada e CEA noturnas, de segunda-feira 4
domingo, envolvendo 4
(quatro) vigilantes em turnos|
de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas).
TOTAL 84 R$ R$ R$

PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA, PARA O SENAC SEDE, FACULDADE SENAC, UNIDADE DE PAULISTA,
UNIDADE JABOATAO DOS GUARARAPES, UNIDADE DE CARUARU, EDIF. SAN DIEGO, MEDIOTEC, ICT, UNIDADE DE SERRA
TALHADA, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES

UNIDADES DO|  N° DE POSTOS TIPO DE POSTO N° DE
SENAC/PE VIGILANTES
Posto de Vigilancia Armada 12 horas Diurnas Diariamente — Escala
12x36 horas
SENAC/PE 01 02
Sede
Postos de Vigilancia Armada 12 horas Noturnas Diariamente —
Escala 12x36 horas
02
04
Posto de Vigilancia Armada 12 horas Diurnas Diariamente — Escala
12x36 horas
1 2
Faculdade 0 0
SENAC/PE
Posto de Vigilancia Armada 12 horas Noturnas Diariamente —
01 Escala 12x36 horas
02
EP Posto de Vigilancia Armada 12 horas Noturnas Diariamente —
u 01 Escala 12x36 horas 02
Paulista
Posto de Vigilancia Armada 12 horas Diurnas Diariamente — Escala
UEP 01 12x36 horas 02
Jaboatéo dos
Guararapes
01 Posto de Vigilancia Armada 12 horas Noturnas Diariamente —
Escala 12x36 horas 02
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UNIDADES DO N° DE POSTOS TIPO DE POSTO N° DE
SENAC/PE VIGILANTES
UEP — Posto de Vigilancia Armada 12 horas Noturnas Diariamente —
CARUARU 01 Escala 12x36 horas 02
POSTO Posto de Vigilancia Armada 12 horas Noturnas Diariamente —
EDF. SAN 01 Escala 12x36 horas 02
DIEGO.
01 Posto de Vigilancia Armada 12 horas Diurnas Diariamente — 02
SENAC - Escala 12x36 horas
MEDIOTEC
Posto de Vigilancia Armada 12 horas Noturnas Diariamente —
01 Escala 12x36 horas 02
01 Posto de Vigilancia Armada 12 horas Diurnas Diariamente — 02
SENAC Escala 12x36 horas
UNIDADE - ICT
Posto de Vigilancia Armada 12 horas Noturnas Diariamente —
01 Escala 12x36 horas 02
SENAC Posto de Vigilancia Armada 12 horas Noturnas Diariamente —
UNIDADE - Escala 12x36 horas
SERRA 01 02
TALHADA
30
VIGILANTES

PRESTAGAO DE SERVIGO DE VIGILANCIA POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PARA VIGILANCIA DESARMADA - SOB
DEMANDA, A FIM DE COBRIR AS NECESSIDADES DIARIAS E COBRIR REALIZAGAO DE EVENTOS PROMOVIDOS PELAS
INSTITUICOES, PARA UNIDADES, DO SESC-PE, LOCALIZADAS NA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE E NO INTERIOR
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

TIPO QUANTIDADE VALOR VALOR ANUAL
PREVISTA — POSTOS UNITARIO
DE VIGILANCIA

R R$ RS
VIGILANCIA DIURNA DESARMADA 10

, R$ RS
VIGILANCIA NOTURNA DESARMADA 10
TOTAL 20

TIPO DE POSTO:
PARA “QUANTIDADE NOTURNA DESARMADA”: Posto de Vigilancia Desarmada 12 horas Noturno
PARA “QUANTIDADE DIURNA DESARMADA”: Posto de Vigiléncia Desarmada 12 horas Diurnas.

PRESTACAO DE SERVIGO DE VIGILANCIA ARMADA - POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PARA HORAS AVULSAS
(A FIM DE COBRIR AS NECESSIDADES DIARIAS E COBRIR REALIZACAO DE EVENTOS PROMOVIDOS PELAS
INSTITUICOES), PARA UNIDADES, DO SESC-PE, LOCALIZADAS NA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE E NO INTERIOR
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

CUSTO MEDIO DE HORAS AVULSAS PREVISTAS PARA O SESC-PE

QUANTIDADE TOTAL PREVISTA (EM

TIPO HORAS)

VALOR UNITARIO VALOR ANUAL

QUANTIDADE DE HORAS DIURNA
PREVISTA (EM HORAS) 5.500

R$ R$
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QUANTIDA DE HORAS NOTURNAS
PREVISTA (EM 4.500 RS RS
HORAS)
QUANTIDADE TOTAL PREVISTA
(EM HORAS) 10.000

TIPO DE POSTO:
PARA “QUANTIDADE NOTURNA PREVISTA”: Posto de Vigilancia Armada 12 horas Noturno.

PARA “QUANTIDADE DIURNA PREVISTA”: Posto de Vigilancia Armada 12 horas Diurnas.

PRESTAGAO DE SERVICO DE VIGILANCIA DESARMADA - POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PARA HORAS AVULSAS
— SOB DEMANDA, A FIM DE COBRIR AS NECESSIDADES DIARIAS E COBRIR REALIZAGAO DE EVENTOS PROMOVIDOS
PELAS INSTITUIGOES, PARA UNIDADES, DO SESC-PE, LOCALIZADAS NA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE E NO
INTERIOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO

QUANTIDADE
ENTIDADE VALOR VALOR ANUAL
TOTAL UNITARIO
PREVISTA — HORAS DE
VIGILANCIA
VIGILANCIA DIURNA 5.500 R$ R$
DESARMADA
VIGILANCIA R$ R$
NOTURNA 4.500
DESARMADA
TOTAL 10.000

TIPO DE POSTO:

PARA “QUANTIDADE NOTURNA PREVISTA”: Posto de Vigilancia Desarmada 12 horas Noturno

PARA “QUANTIDADE DIURNA PREVISTA”: Posto de Vigilancia Desarmada 12 horas Diurnas.

PRESTAGAO DE SERVIGO DE VIGILANCIA ARMADA, SOB DEMANDA, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PARA
CONTRATAGOES AVULSAS (PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DE DIARIAS E COBRIR REALIZACOES DE EVENTOS
PROMOVIDOS PELO SENAC, PARA O SENAC SEDE, FACULDADE SENAC, UEP PAULISTA, UEP JABOATAO DOS
GUARARAPES, UEP CARUARU, EDIF. SAN DIEGO, SENAC MEDIOTEC, SENAC UNIDADE ICT, SENAC UNIDADE SERRA
TALHADA (CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DO SENAC NO SERTAO DE ITAPARICA, MOXOTO, PAJEU E CENTRAL),
UEP VITORIA DE SANTO ANTAO, UEP GARANHUNS, UEP PETROLINA.

QUANTIDADE TOTAL .
TIPO PREVISTA (EM HORAS) VALOR UNITARIO VALOR ANUAL

QUANTIDADE RS RS
DIURNA PREVISTA EM HORAS 5.340

QUANTIDADE NOTURNA R$ R$
PREVISTA 1.980

EM HORAS

TOTAL 7.320

TIPO DE POSTO:

PARA “QUANTIDADE NOTURNA PREVISTA”: Posto de Vigilancia Armada 12 horas diurnas.

PARA “QUANTIDADE DIURNA PREVISTA”: Posto de Vigilancia Armada 12 horas Noturnas.

As contratagoes avulsas poderao ser solicitadas de acordo com a demanda, proporcionalmente quanto ao quantitativo de
horas, nao excedendo o limite de 12h diarias.
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4.2. As horas avulsas previstas neste Termo de Referéncia poderao ser utilizadas,
conforme demanda, além das Unidades do SESC/PE, em localidades da Regido
Metropolitana do Recife, em razao da realizagdo de projetos, ac¢des institucionais
ou eventos futuros, ndo se configurando alteragdo do objeto contratual nem
garantia de demanda minima.

4.3. As empresas que exercem legalmente as atividades de vigilancia e seguranga
poderdo contratar excepcionalmente vigilantes para realizagdo de eventos
extraordinarios. Na obediéncia estrita aos critérios adotados em documento firmado
pelas entidades convenentes, perante o Ministério Publico do Trabalho da 62
Regido, Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - Pernambuco e
Delegacia Especializada de Seguranca Privada — DELESP/PE.

4.4. Essas estimativas de horas avulsas (armados e desarmados) e postos
desarmados constituem-se em mera previsdao dimensionada, nao estando o SESC/PE
e 0 SENAC/PE obrigados a utiliza-las em sua totalidade, e nao cabendo a Contratada o
direito de pleitear qualquer tipo de reparagao, portanto os contratantes se reservam o
direito de, a seu critério, utilizar ou nao as horas avulsas (armados e desarmados) e
postos desarmados previstas.

4.5. Nas atividades urbanas, a jornada de trabalho noturno compreende o periodo
entre 22h de um dia e 5h do dia seguinte.

4.6. E importante notar que, nessa situacdo, a hora de trabalho em atividades
urbanas nao tem 60 minutos, mas apenas 52 minutos e 30 segundos. Esta reducao
nao se aplica para as atividades rurais e a hora noturna tem duragéo de 60 minutos.
4.7. O intervalo para repouso e alimentagao nao sofre reducao da hora noturna, ou
seja, sera de 60 minutos, e ndo de 52 minutos e 30 segundos. As horas devem ser
remuneradas com o adicional de, pelo menos, 20% sobre o valor da hora diurna, o
chamado “adicional noturno”.

4.8. Devera a Contratada, na incidéncia de horas avulsas, apresentar
comprovacao dos servigcos por meio de folha de frequéncia e comprovacgao do
pagamento que englobe a diaria realizada, podendo ser: Folha de pagamento,
contracheque e comprovante de depdsito, para os contratos mensalistas ou
contratos intermitentes ou com a emiss&o do Recibo de Pagamento de Autbnomos
(RPA) contendo obrigatoriamente: descricdo do servigo, periodo e local de
realizacéao, e a Requisicdo das horas assinada pelo gestor do contrato.

4.9. O SESC/SENAC/PE nao se obrigam a utilizar as horas avulsas informadas,
tratando-se apenas de uma previsdo.

4.10. Poderéo ser realizadas horas que gerem adicional noturno, por
categorias, de acordo com as necessidades das Contratantes. Essas horas deverao
ser pagas a Contratada, consoante com o que for definido na planilha de custos.

4.11. O SESC/SENAC/PE nao se obrigam a utilizar as horas noturnas
informadas, sendo apenas uma previsao.
4.12. N&o ha previsdo de execucgao de servico em horas extraordinarias a

jornada de trabalho normal, consequentemente nao ha previsao para pagamento
delas nesta contratacdo, contudo caso venham a ocorrer no curso do contrato tal
necessidade, de horas extraordinarias deverao ser obrigatoriamente pagas através
de regime de compensacéo de jornada ou banco de horas, ao invés de pagas por
acréscimo de salario, observada a legislacao trabalhista vigente.
Excepcionalmente podera o SESC/SENAC/PE, por decisdo do Gestor do
Contrato em parecer formal, autorizar o pagamento de horas extraordinarias.

4.13. A empresa CONTRATADA devera pactuar com o seu empregado o
acordo individual ou instrumento de acordo ou convengao coletiva que contemple
a compensacgao de jornada, na forma da lei, respeitados os limites legais de horas
extraordinarias diarias e o prazo limite para compensacao delas, sendo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA o possivel pagamento de horas extraordinarias
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por inobservancia deste item, nao recaindo sobre a CONTRATANTE tal encargo.
A excepcionalidade depende de autorizacado escrita do CONTRATANTE;
E importante que quando ocorrer o que esta descrito no Subitem 4.5, tais fatos
estejam devidamente registrados na folha de ponto/frequéncia dos empregados
para que seja feita o acompanhamento e controle dessas horas extras trabalhadas
e consequentemente a sua compensacao.

4.14.

5.

LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS

5.1. Os servicos que serdo executados nas dependéncias das Unidades do Sesc-
PE, constam da tabela a seguir:

SESC/DR-PE - ENDERECO DOS POSTOS

ITEM

UNIDADE DO SESC

ENDEREGO, RESPONSAVEL E TELEFONE PARA CONTATO

Santo Amaro e Sede
Administrativa

Rua Treze de Maio, 455, Santo Amaro, Recife/PE.
Responsavel: Cynnara James — (81) 3216-1684

Estacionamento
Frota Sesc

Avenida Visconde Suassuna, 562 — Santo Amaro —
Recife,PE

Sesc Casa Amarela

Av. Professor José dos Anjos, 1.109 — Casa Amarela —
Recife, PE.
Responsavel: Ladjane Carvalho — Telefone: (81) 3267-4400

Sesc Santa Rita

Rua Cais de Santa Rita, 156, Bairro de Sao José, Recife/PE
Responsavel: Ménica Lucena — Telefone: 81-3224-0183

Sesc Piedade

Av. Beira Mar, s/n — Praia de Venda Grande — Piedade —
Jaboatdo dos Guararapes/PE. Responsavel:
Alliny Pereira — Telefone: (81) 3361-0097

Sesc Piedade Arena Beach
Ténis

Rua Goiana, n° 40 — Piedade — Jaboatao dos
Guararapes/PE.
Responsavel: Alliny Pereira — Telefone: (81) 3361-0097

Banco de Alimentos
(Ceasa)

Rua Raphael de Oliveira Alves, 438 — Curado — Recife/PE
Responsavel: Isolda Braga— Telefone: (81) 3252-1329 / 3249-
4641

Sesc Caruaru

Av. Rui Limeira Rosal, s/n — Petropolis — Caruaru/PE.
Responsavel: Maria Conceigao — Telefone (81) 3721-2368
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Distrito Industrial I, N. S? Aparecida, Centro, Belo

Jardim/PE.
9 Sesc Belo Jardim Responsavel: Emanuely Silva - Telefone: (81) 3726-8711 / 3726-
8733
ITEM UNIDADE DO SESC ENDEREGO, RESPONSAVEL E TELEFONE PARA CONTATO
10 CTL Garanhuns Rua Manoel Clemente, 161 — Centro — Garanhuns/PE.
Responsavel: Maria Genil — Telefone (87) 3761-0642
11 Sesc Garanhuns Rua Manoel Clemente, 136 — Centro — Garanhuns, PE.
Responsavel: Fabiana Santos — Telefone (87) 3761-2658
Rua Benigno Lira, no 80, Centro, Garanhuns -
12 CPC Garanhuns
Responsavel: Carlos Espinhara — Telefone (87) 3762-3154
13 Ginasio de Esportes Rua Cénego Benigno Lira, s/n° - centro - Garanhuns/PE -
Garanhuns Responsavel: Fabiana Santos — Telefone (87) 3762-3154
Av. Capitao Arlindo Pacheco de Albuquerque, 364 —
14 Sesc Arcoverde Arcoverde/PE
Responsavel: Aguida Clea — Telefone (87) 3821-0864
15 Arcoverde Av. José Bonifacio 1301 — Sao Cristéovao — Arcoverde/PE.
Entreposto Responsavel: Zenaide Monteiro — Telefone (87) 3821-0864
Rua Projetada, s/n° - Frei Damido, Buique/PE.
16 Sesc Buique
Responsavel: Geilza Paulino — Telefone: (87) 3855-2230
Vila Sao Francisco, s/n°, Zona Urbana, Bodoco/PE.
17 Sesc Bodoco Responsavel: Andréa Pedroza — Telefone: (87) 3878-1544 | 3878-
1124
Rua Vereador José Barreto de Alencar, s/n° Centro,
18 Sesc Araripina Araripina/PE.
Responsavel: Richard — Telefone: (87) 3873-2402
19 Sesc Petrolina Rua Pacifico da Luz, 618 — Centro, Petrolina/PE.

Responsavel: Jailson Lima — Telefone: (87) 3861-1125
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Rua Frei Ibiapina, s/n°, Surubim/PE
20 Sesc Surubim
Responsavel: Nelma Farias — Telefone: (81) 3634-5252
Rua Antonio Henrique da Silva, s/n°, Sao Cristovao,
21 CTL Triunfo e Teleférico Triunfo/PE
Responsavel: Lissandra Ferreira — Telefone: (87) 3846-2800
ITEM UNIDADE DO SESC ENDEREGO, RESPONSAVEL E TELEFONE PARA CONTATO
Sesc Sio Av. das Pedras, 35, Tiima, Sao Lourengo da Mata/PE
22 Lourenco da
Mata Responsavel: Naruna Freitas — Telefone: (81) 3525-9033
23 Sesc Floresta Rua Projetada Trés Marias, s/n° — Trés Marias, Floresta/PE
Responsavel: — Telefone: Hugo Herison (87) 3877-1608
CTL Guadalupe Lote 1, quadra 174 — projeto A Ver-o-Mar Distrito,
24 Sirinhaém /PE
Responsavel: Leonardo Lima — Telefone: (81) 3787-8500
25 Sesc Goiana Rodovia BR - 101 Sul, s/n — KM 80 Jardim Jordao Jaboatdao dos
Guararapes/PE.
Responsavel: Glebson Souza — Telefone: (81) 3626-8402

5.2. Os servigos que serao executados nas dependéncias das Unidades do Senac-

PE, constam da tabela a seguir:

ENDERECO DOS POSTOS

UNIDADE DO SENAC

ENDERECO

Av. Visconde de Suassuna, n° 500, Santo Amaro, Recife-PE, CEP 50050-

SENAC/PE - 540. Responsaveis Djaildo Batista Chaves e José Edson da Silva, Fone:
Sede (81) 3413.6666
Rua Marqués do Pombal, 57, Santo Amaro, Recife-PE, CEP 50100-170.
Faculdade Responsaveis Djaildo Batista Chaves e José
SENAC Edson da Silva, Fone: (81) 3413.6666
SENAC UEP - Av. Prefeito Severino Cunha Primo, 30, Jardim Paulista, Paulista-
Paulista PE, CEP 53.407-265. Responséavel: Edson Souza, Fone: (81)

3372.8250

UEP - Jaboatao dos

Travessa Coronel Waldemar Basgal, s/n°, Piedade, Jaboatdo dos

Caruaru

Guararapes Guararapes-PE, CEP 54400-171. Responsaveis Djaildo Batista Chaves e
José Edson da Silva, Fone: (81) 3413.6666
Avenida Maria José Lyra, n.° 140, Indianépolis, Caruaru-PE, CEP: 55.026-
SENAC UEP - 075. Responsavel: Michelliny Almeida, Fone: (81) 3727.8259 / 8260
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UNIDADE DO SENAC ENDERECO
Rua Aurea Pimentel, 210, Matriz, Vitoria de Santo Antio-PE, CEP 55.612-
SENAC UEP - 540. Responsavel: Marcia Luz, fone: (81) 3526.7600 / 7601 / 7611

Vitéria de Santo Antao

Rua Maria Ramos, 22, Heliopolis, Garanhuns-PE, CEP 55.293-

SENAC UEP - 310. Mucio Barros, Fone: (87) 3764.2703 / 3764.2700 / (87)
Garanhuns 98874.8492
SENAC UEP - R. Dona Justina Freire de Souza, 650 - Vila Moco, Petrolina - PE, CEP
Petrolina 56306-355. Responsavel: Sebastido Gomes. Fone: (87) 3983.7602 / 7603 /
7626 / (87) 98874.8456
SENAC UEP - Av. Waldemar Ignacio de Oliveira, 325 - Bom Jesus, Serra Talhada - PE,
Serra Talhada CEP 56906-010. Responsavel: Candice Teixeira, Fone: (87) 3929.2350 / (87)
98874.8477
SENAC Edf. San Av. Dantas Barreto, n° Av. Dantas Barreto, n° 1200, Bairro de Sao José,
Diego Recife-PE, CEP 50.020-902. Responsaveis Djaildo Batista Chaves e José

Edson da Silva, Fone: (81) 3413.6666

Av. Joao de Barros, n° 561, Santo Amaro, Recife-PE, CEP
SENAC - 50.050-315. Responsavel: Leda Laura. fone: (81) 3413.6666
MEDIOTEC

Rua Cais do Apolo, n° 235, Recife Antigo,
SENAC - ICT CEP 50.030-220. Responsavel: Carlos Eduardo. fone (81) 3413.5830 / 5829

6. DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

6.1. A prestacao dos servigos de vigilancia e seguranga, nos postos fixados pelo
Sesc/DR-PE e SENAC/PE, envolve alocacao, pela empresa contratada, de mao
de obra capacitada, que devera prestar os servicos abaixo descritos:

6.2. Guardar as dependéncias das Unidades do Sesc/DR-PE e SENAC/PE, onde
sera(ao) realizado(s) o(s) servigo(s), fiscalizando o acesso as suas instalagées e o
fluxo de pessoas;

6.3. Impedir a entrada de vendedores ambulantes/assemelhados e pessoas nao
autorizadas;

6.4. Controlar a entrada e saida de materiais e bens nao patrimoniais e reter as
autorizagdes para a saida de bens pertencentes ao Sesc/DR-PE e SENAC/PE;

6.5. Manter sob vigilancia e controle, quando couber, todos os veiculos que acessam
o interior das instalacées do Sesc/DR-PE e SENAC/PE;

6.6. Abordar e identificar elementos suspeitos nos arredores e/ou dentro do local de
realizacao do(s) servico(s) do Sesc/DR-PE SENAC/PE, adotando as medidas de
seguranga, conforme orientagdes recebidas em treinamento e da Administragao
do Sesc/DR-PE e SENAC/PE, comunicando a Fiscalizacdo do Sesc/DR-PE e
SENAC/PE e chamando a policia, se for necessario;

6.7. Proibir o acesso de pessoas portando arma de fogo e quaisquer outros objetos
cortantes, excegao para os profissionais de vigilancia que prestam servigos para o
Sesc/DR-PE e SENAC/PE, ou abastecem os terminais eletrénicos do Banco que
mantenha convénio com a entidade;
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6.8. Informar, imediatamente, a Fiscalizacdo do Sesc/DR-PE e SENAC/PE, sobre
quaisquer anormalidades, atendendo, de pronto, suas determinacgoes;

6.9. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto de vigilancia,
quando houver rendi¢ao, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediacdes;

6.10. Colaborar com a Policia Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdes do Sesc/DR-PE e SENAC/PE, facilitando, o melhor possivel,
a atuacado daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

6.11. Proibir a aglomeracéo de pessoas junto a portaria onde esta (30) sendo
realizado (s) o(s) servico(s), mantendo a ordem e a disciplina, comunicando o fato
ao responsavel pela Administracdo da Unidade onde esta ocorrendo o incidente,
no caso de desobediéncia daqueles envolvidos;

6.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto de
vigilancia e imediag¢des, que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos
e de suas respectivas instalacgoes;

6.13. Proibir a utilizacdo do Posto de vigilancia para guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de funcionarios ou de terceiros;
6.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagcdo recebida do

Sesc/DR-PE e SENAC/PE, verificando as dependéncias das instalagcbes, adotando
os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das
fungbes e manutencao da tranquilidade e da Ordem;

6.15. Assumir diariamente o Posto de vigilancia, devidamente uniformizado,
barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;
6.16. Manter o(s) vigilante(s) no Posto de vigilancia, ndo devendo se afastar

(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

6.17. Registrar e controlar, juntamente com o Sesc/DR-PE e SENAC/PE,
diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias do Posto de vigilancia em que estiver prestando seus servigos;

6.18. Identificar e registrar a entrada de empregados, e outras pessoas a
servico, quando fora do horario normal de expediente;
6.19. Abrir/fechar portas e janelas do edificio, no inicio e término do

expediente, bem como desligar [Ampadas e aparelhos elétricos (maquina de café
expresso, bebedouro e outros equipamentos), quando for o caso e quando
necessario;

6.20. Proibir o acesso de pessoas nao autorizadas pelo Sesc/DR-PE e
SENAC/PE a sala do nobreak, casa de maquinas, subestacido Elétrica e outros
setores;

6.21. Guardar a Portaria onde esta(ao) sendo realizado(s) o(s) servico(s)
durante o horario de funcionamento do(s) posto(s) de servi¢o(s) de vigilancia;
6.22. Exercer o controle da area de estacionamentos privativos, mantendo

rigoroso controle sobre os veiculos particulares que estiverem estacionados nas
dependéncias onde esta (ao) sendo realizado(s) o(s) servigo(s), quando couber;
6.23. Monitorar os sistemas (quando houver) de: Circuito Fechado de Televisao
(CFTV); deteccao e alarme de incéndio; e protegao contra descargas atmosféricas
(SPDA);

6.24. Manter afixado no (s) Posto (s) de Vigilancia, em local visivel, o nimero
do telefone da Delegacia de Policia da Regiao, Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administragao da instalagao, CELPE, COMPESA, etc. e outros
de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades, acionando
mecanismos de emergéncia e/ou urgéncia,;

6.25. Todos os vigilantes envolvidos na prestacédo dos servigos deverao ter
treinamento quanto ao uso de equipamentos de deteccao e combate a incéndio;
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6.26. Ao menos 01 (um) dos vigilantes de cada posto de trabalho devera ter
formacgao de brigadista de emergéncia;
6.27. Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacao dos servicos e nas

especificagcdes deste Termo de Referéncia e no respectivo Contrato, assim como
no que esta estabelecido no Regulamento Interno do Sesc/DR-PE e SENAC/PE
sem autorizacao expressa da fiscalizacdo do Sesc/DR-PE e SENAC/PE.

7. DAVISTORIA TECNICA
7.1. As empresas interessadas em participar do certame licitatério poderao realizar
visita técnica nos locais/prédios onde os servigos serdo executados;
7.2. E recomendavel a realizacdo da visita técnica, que tem por finalidade
conhecer os locais onde serdao executados os servigos e avaliar as condigdes
relativas as suas caracteristicas, e consequentemente, assegurar que o prego
ofertado pela licitante seja compativel com as reais necessidades do SESC/PE.
7.3. A visita devera ser realizada, no horario das 08h as 11 e das 13h as 16h, até o
ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sess&o publica de licitacao,
mediante prévio agendamento junto a Unidade de Servicos do SESC/PE, por meio
do telefone: (81) 3216-1684 ou e-mail tbrasil@sescpe.com.br, Tatiane Quitéria Brasil
Barbosa da Silva e/ou 3216-1665 ou e-mail cjbrito@sescpe.com.br, Cynnara James
Brito da Silva, situados na Rua Treze de Maio, no 455A Santo Amaro, Recife-PE.
7.4. A visita devera ser realizada por profissional qualificado e habilitado da
interessada e sera acompanhado por representante do SESC/PE que sera
informado quando do agendamento prévio conforme subitem 7.3 deste Termo de
Referéncia.
7.5. A Empresa que optar pela nao realizacdo da visita técnica, vindo a ser a
vencedora, nao podera alegar, como justificativa para se eximir das obrigacdes
assumidas, o desconhecimento dos locais da realizacdo dos servigcos e suas
peculiaridades;
7.6. A declaracdo da Empresa, em sua proposta comercial, de que conhece as
condi¢cdes locais para a execugao do objeto deste TR, suprira a necessidade de
visita técnica, sendo por isso vedado alegar no futuro, desconhecimento das
instalagcbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servigos, devendo a CONTRATADA assumir o 6nus dos custos e
da execucao dos servigcos decorrentes da ndo vistoria.

8. CONCESSAO DE ADICIONAIS DE INSALUBRIDADES
8.1. Ficara a cargo da CONTRATADA, observar o subitem 7.2 sobre a
recomendacéo da visita técnica para realizar a inspec¢ao das condi¢gdes dos locais
de trabalho dos empregados a serem alocados e se for o caso, a postulagao de
Laudos junto aos 6rgaos competentes (Ministério do Trabalho e Emprego, Médico
do Trabalho etc.) objetivando a concessao do adicional de Insalubridade na forma
da legislacao do trabalho.
8.2. Caso os adicionais descritos acima sejam identificados a CONTRATADA devera
apresentar o Laudo Técnico das Condigcdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT
incluindo tais despesas nas Planilhas de Formacio de Precos.
8.3. Alinadimpléncia em relacao a esta providéncia no tempo devido nao implicara
em preclusdo deste direito a CONTRATADA, mas esta ndo podera transferir a
CONTRATANTE os respectivos encargos devidos, devendo tais custos correrem
as suas expensas.

9. DA HABILITAGAO JURIDICA
9.1. Apresentacao dos documentos previstos necessarios e suficientes para

demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagao,
relacionados com a habilitagdo juridica (Art.16, | —do RLCS)
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10. REQUISITOS PARA QUALIFICAGAO-TECNICA

10.1. Apresentar atestados de aptiddo técnica fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, impressos em papel timbrado da pessoa juridica que expediu o
atestado, que comprovem que a empresa de vigilancia tenha prestado satisfatoriamente
servicos compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, em caracteristicas: mesmo
tipo de prestacéo de servico do objeto deste TR, com quantitativo de profissionais € numeros
de postos de vigilancia, e prazos: para analise de temporalidade da prestacao dos servicos.
No referido documento devera constar a duragcdo dos servigos/contratos prestados e sua
qualidade.

10.2. Os atestados devem ser assinados pelo/pelos representantes legais das empresas que
os emitirem. Os atestados deverao conter as seguintes informag¢des minimas: nome e cargo
da pessoa responsavel pela assinatura do atestado e grau de satisfagdo com o servico
executado.

10.3. As declaracbes devem ser especificas (bem detalhadas de forma a permitir a
identificagao do servico, a quantidade e o tempo de contratacdo com a empresa declarante
etc.), nao serao aceitas declaracoes/atestados genéricos.

10.4. A Contratada deve disponibilizar, quando solicitado para fins de diligéncia, todas as
informacbes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados requisitados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagao,
endereco atual do contratante e local em que foram prestados os servicos.

10.5. Nao serdo aceitos declaragdes/atestados de capacidade técnica relativos a
fornecimento efetivamente executado por terceiros a servico da empresa.

10.6. A eventual auséncia ou duvida quanto a qualquer das informagdes contidas nos
atestados poderao, a critério do Sesc/PE e do Senac/PE, ser objeto de diligéncias.

10.7. Apresentar os seguintes documentos:

10.7.1. AUTORIZAGAO PARA FUNCIONAMENTO EXPEDIDA PELO MINISTERIO DA
JUSTICA, na forma da Lei n° 7.102, de 20/06/1983, alterada pelas Leis n° 8.863, de
28/03/94,9.017, de 30/03/95 e 11.718, de 20/06/08; Decreto n° 89.056, de 24/11/83, alterado
pelo Decreto n°® 1.592, de 10/08/95, e alteracdes posteriores.

10.7.2. CERTIFICADO DE SEGURANCA expedido pelo Departamento de Policia
Federal, conforme Portaria n® 387/2006 — DG / DPF, alterada pelas Portarias 515/2007 —
DG / DPF e 358/2009 — DG / DPF, ou outras em sua substituigao.

10.7.3. Renovacgao/Revisao anual do Alvara de Funcionamento de que trata o item
anterior, em conformidade com o § 7° do art. 32 do Decreto n. °© 89.056/1983, alterado pelo
Decreto n° 1.592/1995 que devera ser entregue, anualmente, a Unidade de Servigos de
Manutencéao e Logistica.

10.7.4.PROVA DE COMUNICAGAO DE FUNCIONAMENTO DIRIGIDA A SECRETARIA
DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO (art. 38, do Decreto n° 89.056, de
24/11/83).

11. REQUISITOS PARA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
11.1. A habilitagdo econémico-financeira visa a demonstrar a aptidao econémica do

licitante para cumprir as obrigagbes decorrentes do futuro contrato, devendo ser
apresentados os seguintes documentos:
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11.1.1. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

11.1.2. O Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis, limitar-se-&0 ao ultimo exercicio, no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

11.1.3. Fica vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (irés)
meses da data da sessao publica de abertura do processo licitatorio;

11.1.4. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, dentro
do prazo de validade expresso na propria certiddo, ou, na omissao desta, expedida
a menos de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da sua apresentacao.

11.1.5. Declaracao, assinada por profissional habilitado da area contabil, que
ateste o atendimento pelo licitante dos seguintes indices econbmicos:

11.1.5.1. Liquidezgeral= (ativo circulante + realizavel a longo prazo)
| (passivo circulante + exigivel a longo prazo)

11.1.5.2. Liquidez corrente = ativo circulante / passivo circulante

11.1.5.3. Liquidez seca = (ativo circulante — estoque) / passivo circulante

11.1.6. Comprovagcao dos seguintes dados patrimoniais verificaveis nas
demonstragdes contabeis exigiveis na data da convocacao da arrematante:

11.1.7. Patrimdnio liquido de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacao.

11.1.8. Os indice de Liquidez Geral (LG) e de Liquidez Corrente (LC) deverdo ser
iguais ou superiores a 0l (um).

11.1.9. A justificativa para os requisitos de qualificagao técnica e econémico-
financeira: O SESC/SENAC/DR-PE adotam as boas praticas, recomendadas,
para contratacdées de servigcos continuos, especialmente quando se trata de
terceirizacao de mao de obra exclusiva assegurando uma contratacao de empresa
com solidez econdmica, minimizando o risco de inadimpléncia trabalhista que
prejudicaria os trabalhadores.

12. DAS RESPONSABILIDADES DA EMPRESA CONTRATADA
12.1. As empresas, que porventura, venham a assumir, em decorréncia de
processo de licitagcdo publica, contrato de prestacdo de servigo de outra empresa,
obrigam-se a contratar, pelo menos 90% (noventa por cento) dos efetivos lotados
naquele contrato, desde que esse efetivo haja sido colocado a sua disposicao, por
escrito, pela empresa remanescente, no prazo de 30 (trinta) dias anteriores ao inicio
do novo contrato.
12.2. As empresas que absorverem trabalhadores, na conformidade do
previsto no subitem anterior, ndo responderao por nenhuma obrigacao trabalhista,
administrativa ou judicial, decorrentes de acordos preexistentes.
12.3. Comprovar a formacgéao técnica da mao de obra oferecida, através de
certificados de cursos para formagao de vigilantes, inclusive de atualizagbes e
reciclagens, expedidos por instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas;
12.4. Implantar, imediatamente apods o recebimento da autorizagado de inicio do
servigo, a mao de obra nos respectivos postos relacionados nas tabelas (subitem 4.1
e seguinte) do presente Termo de Referéncia, e nos horarios fixados pela escala de
servigo elaborada pela empresa prestadora do servigo, informando em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo e/ou que a impossibilite de assumir os postos conforme
o estabelecido;
12.5. Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida,
conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no
respectivo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

12.5.1. Uniformes e complementos para vigilantes: Calga; camisa de mangas
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compridas e curtas; cinto de nylon; coturnos; meias; boné com emblema da
empresa; jaqueta de frio ou japona; capa de chuva; cracha; revolver calibre 38; cinto
com coldre e baleiro; municao calibre 38; distintivo tipo broche; livro de ocorréncia;
cassetete; porta cassetete; apito; cordao de apito; lanterna de 03 pilhas; pilha para
lanterna; e colete a prova de balas.

12.5.2. A CONTRATADA devera comprovar que dispée de armas em quantitativo
suficiente para atendimento ao contrato, de acordo com a tabela constante do item 03
(QUANTITATIVO DE POSTOS/VIGILANTES) deste Termo de Referéncia. A relacao de
armas devera ser apresentada por meio do registro de armas emitido pela Policia
Federal para o estado de Pernambuco.

12.6. A prestadora do servigco nao podera repassar os custos de qualquer um
desses itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

12.7. Fornecer os respectivos acessorios aos vigilantes, em perfeito estado de
funcionamento, no momento da implantacao dos postos;

12.8. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir as operagdes dos
postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislacao
trabalhista vigente;

12.9. Apresentar ao Sesc-PE e SENAC/PE relacédo de armas e copias
autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo
utilizadas pela mao de obra nos postos;

12.10. Apresentar atestados de antecedentes civil e criminal de toda m&o de
obra oferecida, para atuar nas instalacées do Sesc-PE e SENAC/PE;
12.11. Juntamente com os materiais/acessoérios descritos na alinea do subitem

7.3.1 deste Termo de Referéncia devera ser fornecido pela empresa prestadora do
servico, radios de comunicacgao, utilizado na execugao do servico, devidamente
regularizados pelo Ministério das Comunicagdes, mantendo o Sesc/DR-PE e
SENAC/PE informado quanto a frequéncia autorizada, capacidade instalada, e tipo
de equipamento em uso, para a utilizacdo nas rondas diarias;

12.12. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em carater imediato,
em eventual auséncia, nao sendo permitida a prorrogag¢ao da jornada de trabalho
(dobra) objetivando suprir a referida auséncia;

12.13. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbdes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pelo Sesc/PE e SENAC/PE, bem como
impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada, como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagcdes das contratantes;

12.14. Atender de imediato as solicitagbes quanto as substituicdes de mao de
obra nao qualificada e/ou entendida como inadequada para a prestagao do
servico;

12.15. Instruir a m&o de obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes

do representante do Sesc/DR-PE e SENAC/PE, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

12.16. Relatar ao Sesc/DR-PE e SENAC/PE toda e qualquer irregularidade
observada na area de abrangéncia dos postos onde houver prestacao do servico;
12.17. Os supervisores da contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar
0s postos, no minimo 01 (uma) vez por semana, de forma aleatéria.

12.18. Apresentar ao Sesc-PE e SENAC/PE, a relagdo nominal dos
empregados em atividade nas dependéncias do Sesc-PE e SENAC/PE,
mencionando os respectivos enderecos residenciais, bem como dos postos de
trabalho, comunicando qualquer alteracao;

12.19. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicdes dos vigilantes,
descritas neste Termo de Referéncia que tem base na Portaria n° 387/2006 — DG / DPF;
12.20. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias nos postos em que estiver prestando o servico;
12.21. Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatorio de EPI
(Equipamento de Protecao Individual), quando for o caso;
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12.22. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
Sesc/PE/Senac-PE, cujas reclamacgdes se obriga prontamente a atender;
12.23. Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislagao vigente e de

quaisquer outros, em decorréncia da sua condicdo de empregadora,
apresentando mensalmente ao Sesc/PE e SENAC/PE, a comprovacao do
recolhimento do FGTS e INSS, sem o que, ndo serdo liberados os pagamentos das
Faturas apresentadas;
12.24. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes nos quais venham a ser
vitimas os empregados, quando em servigo, tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais, para o exercicio da
atividade de vigildncia em geral;
12.25. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias
que venham a ser causadas por seus empregados ou representantes, a terceiros no
local da prestacao do servico;
12.26. Apresentar antes do inicio da prestacdo dos servicos o “Plano de
Seguranca’ englobando os locais onde prestara vigilancia indicando:

12.26.1. Sistema de apoio logistico;

12.26.2. Efetivo alocado;

12.26.3. Sistema de comunicacao (normas de uso do radio);

12.26.4. Procedimentos de primeiros socorros;

12.26.5. Armas e munig¢des (normas e procedimentos para uso e guarda das
armas);

12.26.6. Aspectos de Defesa Civil, tais como:

12.26.6.1. Plano de chamada e/ou convocacao para situagbes de
emergéncia e ou calamidade publica; e

12.26.6.2. Procedimento em caso de sinistro.
12.27. Responsabilizar-se pela guarda das armas da empresa devendo
providenciar cofres nas unidades para este fim, considerando que: As armas e
muni¢cdes de propriedade e responsabilidade dos cursos de formagao de vigilantes,
das empresas especializadas e dos estabelecimentos financeiros serao
guardadas em lugar seguro, de dificil acesso a pessoas estranhas ao servico.

12.27.1. Todo armamento e municao destinados a formacgao, ao treinamento e
ao uso dos vigilantes serao fiscalizados e controlados pelo Ministério da Justica.
12.28. Indicar formalmente e manter preposto aceito pela Administracdo dos
contratantes, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, e ser responsavel pelo
acompanhamento efetivo da execugao dos servigos, o qual devera ser indicado
mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n°® do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacao
profissional;

12.28.1. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela
Administracao contratante, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até
10 (dez) dias corridos, apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com o
funcionario do SENAC-PE/SESC-PE, designado para esse fim, o Termo de Abertura
do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execucgao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e execugdo do contrato relativos a sua
competéncia;

12.28.2. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes
relacionadas as faturas dos servicos prestados;
12.28.3. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a

necessidade de acatar as orientagbes da Administragcdo do SESC-PE e
SENAC/PE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

12.28.4. Oferecer municdo com procedéncia de fabricante, ndo sendo
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permitido, em hipétese alguma, o uso de munigdes recarregadas;

12.28.5. A contratada devera, na forma da PORTARIA No. 387/2006 -
DG/DPF, de 28 de AGOSTO de 2006, do Departamento de Policia Federal, enquanto
viger o contrato, realizar exames de saude fisica e mental dos vigilantes que forem
destacados para a execucgéao do objeto do contrato;

12.28.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionados a execugao do contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexao ou continéncia;

12.28.7. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos
de seguranga recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso,
afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como
manter nas dependéncias do SENAC-PE e SENAC/PE membros da CIPA
(Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes), quando exigido pelas normas de
seguranca do Trabalho;

12.28.8. Fornecer, sempre que solicitado, documentos que comprovem
todas as condicdes de habilitacao e qualificagdo exigidas na licitacao, bem assim
0s que compdem a regularidade de seus empregados;

12.28.9. Caso seja solicitado pelos CONTRATANTES, a CONTRATADA devera
apresentar, em até 05 (cinco) dias corridos, copia da apolice de seguro de vida em
grupo dos vigilantes contratados pela CONTRATADA, nos termos do inciso IV do
artigo 19da Lei 7.102/83.

12.28.10. Garantir a continuidade dos servigos, procedendo a imediata
substituicao de profissionais, em carater imediato, em eventual auséncia e
impossibilitados de exercerem suas atividades naquele(s) dia(s), nao sendo
permitida a prorrogac¢ao da jornada de trabalho;

12.28.11. Providenciar a imediata correcao das deficiéncias, falhas ou
irregularidades constatadas pela contratante na execugao dos servigos;

12.28.12. Responsabilizar-se  objetivamente por eventuais prejuizos
causados a contratante e/ou terceiros na execugao dos servigcos objeto deste TR,;

12.28.13. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas ligadas
a prestacao dos servigos em tela, tais como: frete, taxas, transporte, mao de obra,
deslocamentos de pessoal, salarios, seguros, tributos, insumos, encargos sociais,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, de ordem de classe e comerciais,
indenizacdes e quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou venham a
incidir direta ou indiretamente sobre o servico, tais como uniformes e o uso de
equipamentos necessarios para a execugao do servigo abrangendo, assim, todos
0s custos necessarios a execucao do objeto e quaisquer outras que forem devidas
aos seus empregados ou prepostos, no desempenho dos servigcos objeto deste TR,;

12.28.14. Cumoprir integralmente todos os encargos e obrigacdes trabalhistas
fixados na legislagcao vigente, assim como na Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2025
do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

12.28.15. A Contratada se compromete a firmar Termo de responsabilidade,
com o objetivo de atender as disposicdoes da Lei n° 12.846/2013 — Lei de
Anticorrupgao.

12.28.16. Os servigos de Vigilancia serao executados em jornadas conforme
o posto de atuacdo descrito nas tabelas do item 03, de segunda-feira a domingo,
inclusive feriados, em Postos de Vigilancia diurnos e noturnos, com escala de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de repouso, em conformidade
com o estabelecido no referido item deste TR e na Convengao Coletiva. A
Contratada devera cumprir o disposto na Convencido Coletiva de Trabalho,
2024/2025.

12.28.17. A empresa de vigilancia deve indenizar integralmente o SESC e
o SENAC em caso de furto, roubo ou desaparecimento de bens quando
restar
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comprovado que o fato decorreu de falha na prestacao dos servigos ou culpa dos
vigilantes.

12.28.17.1. Caso se trate de evento irresistivel e inevitavel (como assalto a
mao armada com emprego de forgca maior), a responsabilidade da empresa pode
ser afastada, salvo se demonstrada negligéncia na adogcdo das medidas de
segurancga previstas em contrato.

13. DOS VIGILANTES:

13.1. As empresas concederao aos seus empregados vigilantes, nos postos de
servigos onde os mesmos permanecam em pé por mais de quatro horas de trabalho
consecutivas, um periodo de 15 (quinze) minutos de descanso sentado, sem que
haja afastamento do posto de servico ou local de trabalho, observados os
dispositivos legais de protecao do trabalho atinentes a matéria.

13.2. A gestao de fiscalizacao, supervisao, coordenagao dos vigilantes ficara
exclusivamente sob responsabilidade da empresa contratada, devendo as
empresas contratantes, reportarem-se unicamente aos representantes ou
responsaveis nomeados pela empresa contratada;

13.3. Os vigilantes deverao estar capacitados e aptos para o cumprimento das
suas tarefas e obrigagoes, dentre elas:

13.3.1. Vigiar, fiscalizar, recepcionar, identificar, averiguar pretensées, prestar
informacgdes, orientar e encaminhar o publico interno e externo, membros da
comunidade, estagiarios, servidores e prestadores de servicos;

13.3.2. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

13.3.3. Encaminhar a recepcao principal, qualquer pessoa que manifestar o
interesse de ingressar ao Sesc/PE e SENAC/PE;

13.3.4. Nao permitir a retirada de qualquer tipo de material ou equipamento
sem prévia autorizacao, salvo por expressa autorizagao da contratante;

13.3.5. Auxiliar os servidores do Sesc/PE e SENAC/PE, mantendo a
uniformidade de procedimentos, em todos os assuntos pertinentes aos acessos e
permanéncia de pessoas, o transito de materiais, equipamentos e veiculos;

13.3.6. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos
o término de cada expediente de trabalho, anotando situagcbes fora da
normalidade;

13.3.7. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do
Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientacdo recebida do
Sesc/PE/Senac-PE, bem como as que entenderem oportunas;

13.3.8. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial que implique ou
oferecga risco a seguranca e as instalacoes;

13.3.9. Proibir a aglomeracao de pessoas nas portarias, comunicando o fato ao
responsavel pela Instituicido e a empresa prestadora do servigo;

13.3.10. Acompanhar eventualmente visitantes e portadores de
necessidade especiais ao seu local de destino;
13.3.11. Proibir a utilizacdo das instalagbes para guarda de objetos

estranhos ao local, incluindo os bens de servidores, empregados ou de terceiros,
bem como panfletos ou qualquer material de propaganda, sem autorizagao prévia;

13.3.12. Efetuar revista em bolsas ou sacolas quando julgar conveniente e
necessario, solicitando ao transeunte, abrir sua propria bolsa, em abordagem
discreta, com polidez e respeito;

13.3.13. Controlar a entrada e saida de materiais e/ou equipamentos,
mediante a apresentagao do formulario “Autorizagao de Saida de Material” e/ou
“Movimentacao de Bens”;

13.3.14. Coibir a entrada de vendedores e corretores nas dependéncias
de todas as unidades do SESC/PE e SENAC/PE que nao estiverem previamente
autorizados e identificados;
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13.3.15. Responsabilizar-se pelos clavicularios, onde sdo guardadas as
chaves em cada unidade do Sesc/PE e SENAC/PE, mantendo rigido controle no
tocante a entrega e devolugao das mesmas;

13.3.16. Executar medidas de prevencao e combate a incéndio, inclusive
a prestacéo de primeiros socorros, sendo os vigilantes devidamente treinados para
tal;

13.3.17. Manter o portdo de acesso ao interior das unidades do
SESC/SENAC, fechado constantemente e somente permitir a entrada de
pessoas apos serem devidamente identificadas e autorizadas;

13.3.18. Colaborar com a Policia Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de
competéncias destes 6rgaos, dentro das instalagdes;
13.3.19. Controlar rigorosamente a entrada e saida de equipamentos,

durante e apds o término de cada expediente de trabalho, mantendo linha de
comunicagao aberta e direta com o Sesc/PE e SENAC/PE, para sanar possiveis
duvidas.

13.3.20. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos de passeio
ou carga, motorizados ou néo, solicitando vistorias quando julgar conveniente e
necessario, durante e apos o término de cada expediente de trabalho;

13.3.21. Zelar pela ordem, segurancga e limpeza no seu local de trabalho;

13.3.22. Comunicar imediatamente qualquer anormalidade verificada e
todo acontecimento entendido como irregular, e que atente contra o patrimdnio
da Instituicdo, inclusive aqueles de ordem funcional, para que se adote as
providéncias de regularizagao necessarias;

13.3.23. Registrar em livro de ocorréncia as anormalidades no local;

13.3.24. Repassar todas as informacgbes relevantes e orientacbes
recebidas, em vigor, para os vigilantes que estiverem assumindo os postos nas trocas
de turno, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes.

13.3.25. Adotar os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das funcdes e manutencao da tranquilidade;
13.3.26. Efetuar a ronda interna diaria, vigiando a entrada e a saida de

pessoas, bens e veiculos, para se evitar roubos, atos de violéncia e outras infragcdoes
a ordem e a seguranga, verificando todas as dependéncias durante o turno da
noite.

13.3.27. Fechar as entradas e saidas em situag6es de risco, quando julgar
necessario, a fim de proteger a comunidade interna;

13.3.27.1. Caso apresentem problemas, comunicar imediatamente o fato a
supervisao da empresa prestadora do servigo;

13.3.27.2. O cassetete devera ser utilizado somente em legitima defesa
propria e/ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimbnio das contratantes, depois
de esgotados todos os meios para a solugao de eventual problema;

13.3.28. Permanecer no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente, para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
nao autorizados;

13.3.29. Receber e transmitir, de forma discreta, mensagens via radio HT;

13.3.30. Encaminhar a correspondéncia recebida para o Setor de
Expedicéo de correspondéncias, quando houver;

13.3.31. Atender chamadas telefébnicas, anotando recados, se houver;

13.3.32. Registrar os telefonemas executados;

13.3.33. Notificar através de relatérios de ocorréncias, a existéncia de

lAmpadas queimadas, luzes acesas, equipamentos ligados ou danificados, portas e
janelas abertas, vazamentos de agua ou gas e principios de incéndio, verificando
as condi¢cdes de seguranga;

13.3.34. Abrir e fechar portas ou portdes sob sua responsabilidade nos
horarios pré-estabelecidos;
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13.3.35. Organizar filas, quando houver necessidade;

13.3.36. Auxiliar deficientes fisicos a movimentarem-se pela instituicao;

13.3.37. Obedecer as normas internas da Instituicao;

13.3.38. Assumir diariamente o posto de servigo, devidamente
uniformizado, com aparéncia pessoal adequada, frequéncia e pontualidade;

13.3.39. Zelar pela apresentacdo pessoal, mantendo unhas e cabelos
limpos e aparados, sapatos e coturnos engraxados, uniforme limpo e bem
apresentavel:

13.3.39.1. Ser do sexo masculino, barbear-se diariamente.

13.3.39.2. Ser do sexo feminino, apresentar-se com os cabelos presos,
maquiagem suave, e joias discretas.

13.3.39.3. Apresentar postura impecavel, o que significa ndo se encostar a

paredes e pontos de apoio, evitar as maos nos bolsos, bem como permanecer de
costas para o publico;

13.3.39.4. Dentre os componentes da equipe de seguranga do Centro de
Turismo e Lazer Sesc Triunfo, sera escolhido pela contratada, um lider que sera
responsavel pelo cumprimento da escala e outros assuntos administrativos.

13.3.40. Usar colete a prova de balas, permitido para vigilantes que
trabalharem portando arma de fogo, para protecdo do tronco contra riscos de
origem mecanica (Portaria n°. 191 de 04 de dezembro de 2006 do Ministério do
Trabalho e Emprego);

13.3.41. Cumpirir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Administracédo do SESC/PE
e SENAC/PE adotando os critérios de seguranca da legislagao, isentando a
Administracao de quaisquer responsabilidades por eventuais acidentes de trabalho;

13.3.42. Nao divulgar e nem fornecer dados ou informagdes obtidas em
razao do contrato firmado com o SESC-PE e SENAC/PE, e nao utilizar o nome
das contratantes para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, salvo com autorizagao prévia da administracdo das contratantes;

13.3.43. N&o permitir a presenca de empregados da contratada em area
que nao seja imediata do trabalho e, ainda, em qualquer local fora do horario de
trabalho;

13.3.44. Efetuar a reposicdo da mao de obra no Posto, em carater
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada
de trabalho objetivando suprir a referida auséncia;

13.3.45. Instruir os seus empregados a usar arma somente em legitima
defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio e pessoal, depois
de esgotados todos os outros meios para a solugao do eventual problema;

13.4. A CONTRATADA devera apresentar as seguintes comprovagoes:

13.4.1. Entrega e Recebimento pelos empregados vinculados a execucao dos
servigos, de equipamentos de protecao individual (EPI) ou coletiva e ferramentas
necessarios a execucao dos servicos;

13.4.2. Fornecimento do vale transporte, quando for o caso, de acordo com a
devida legislagao; e

13.4.3. Fornecimento de vale alimentagado, quando for o caso, de acordo com
a devida legislacao.

13.4.4. Entrega no posto de prestagcdo de servigo, e recebimento do “livro de
ocorréncia”, dotado de paginas numeradas e em trés vias, onde serdo registradas
todas as atividades, ocorréncias e demais fatos relevantes relativos aos servigos de
vigilancia a serem prestados;

14. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ASSESSORIOS
14.1. Fornecer 02 (dois) uniformes inicialmente a prestagao dos servigos e seus
complementos aos vigilantes vinculados a contratacao prevista neste TR,;
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14.2. Fornecer uniformes de gala, para a utilizagao nos postos da Faculdade
Senac e em eventos especificos do Sesc-PE e Senac-PE, mediante solicitacao
dos Contratantes.

14.2.1. O uniforme de gala consistirda em calca social, sapato social, camisa
social e blazer com a logomarca da empresa contratada.

14.3. Ofardamento devera ser substituido pela Empresa de Vigilancia a cada
6,0 (seis) meses, contados do ultimo fornecimento ou a qualquer momento, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que nao atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao.

14.4. Nao sera permitido o uso de uniformes sujos, rasgados, manchados ou
remendados.

14.5. A Empresa de Vigilancia ndo podera repassar a seus empregados os
custos de quaisquer dos itens de fardamento.

14.6. Os uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo
(relagdo nominal), cuja copia devera ser mantida nos registros da empresa, podendo
ser solicitado a qualquer momento pelos contratantes.

15. EQUIPAMENTOS e EPIs:

15.1. A EMPRESA DE VIGILANCIA responsabilizar-se-a pelo fornecimento
e manutencao de todos os materiais e equipamentos necessarios a perfeita e
completa execugao dos servicos, nos 110 (cento e dez) postos de vigilancia (total
Sesc e Senac) conforme planilha abaixo.

15.2. Todos os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) fornecidos deverao
possuir Certificado de Aprovagcao — CA vigente, emitido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), sendo responsabilidade exclusiva da CONTRATADA a substituicao
imediata dos itens cujo CA esteja vencido, ou em caso de dano ou desgaste que
comprometa sua eficacia.

DESCRICAO QUANTIDADE
Revolver calibre 38 mm (5,0 camaras) 110
Munigao calibre 38 mm (dobro de camaras) 1.100
Cinto NA poliéster largura minima de 5,5cm, com engate rapido 110
Coldre tatico de coxa 110
Revestimento dos painéis em nylon 70 resinado, impermeavel. 110
Colete em TERBRIM, em forma de envelope, com regulagem 110
completa (ombro e térax) por velcros de alta aderéncia.
Capa de chuva com capuz 110
Porta cassetete 110
Colete Balistico 110
Pasta fichario, com 4 argolas “D”, injetado em polipropileno, 90
capa dura, com visor antirreflexo, lombada 6, capacidade 420
folhas
Lanterna tatica, recarregavel, lampadas em LED, 800 lumens 90
(minimo), resistente a agua.
Radio transmissor VHF/UHF, Frequéncia 136-174 / 400-519,995 110
MHz 7,0W de poténcia. Bateria 1800 m Ah

15.4. Os quantitativos dos equipamentos e EPIs foram dimensionados considerando
(uma) unidade por posto de vigilancia armada e desarmada, independentemente do
regime de turnos, cabendo a empresa contratada garantir a disponibilidade,
manutencao e substituicdo sempre que necessario. Nos casos em que o posto exigir
mais de um vigilante por turno, a quantidade de equipamentos de uso individual
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(armas, coletes, EPIs) devera ser acrescida proporcionalmente. (Descrever na
proposta em tabela os quantitativos a serem fornecidos).

15.3. Substituir em 24h arma, colete ou outro equipamento de uso obrigatdrio
que apresente defeito, ou que esteja com prazo de validade vencido, ou que
estejam sem a devida manutengao;

15.4. E proibida a utilizacdo da capa de colete sem a placa balistica em
postos armados ou desarmados.
15.5. Podera a empresa descontar do empregado o fornecimento de

vestuario excedente ao previsto, no valor equivalente a nota fiscal de compra,
desde que decorrente de mau uso ou extravio injustificado.

15.6. Os empregados demitidos ou demissionarios deverdao devolver os
uniformes fornecidos nos ultimos doze meses, no primeiro dia util subsequente ao
ultimo dia trabalhado, no local da prestagcdo de servicos e contra recibo, sob pena
de desconto do valor correspondente, com exceg¢ao da japona, jaqueta, casaco
do tipo sobretudo e demais uniformes logotipados fornecidos para uso por longo
prazo, que sempre deverao ser devolvidos.

15.7. As empresas ficam proibidas de descontar dos salarios ou cobra-los de
outra forma, todos os valores correspondentes a uniforme, roupas ou instrumentos
de trabalho, e em especial referentes a armas e outros instrumentos arrebatados de
vigilantes e profissionais da categoria por agao de crimes praticados nos seus locais
de trabalho, ou nos trajetos de ida e volta ao servicgo.

15.8. As armas e demais equipamentos relacionados deverdo estar em
perfeitas condicdes operacionais e as municdes deverao ser de procedéncia de
fabricante, ndao sendo permitido em hipétese alguma o uso de municdes
recarregadas ou vencidas;

15.9. A EMPRESA DE VIGILANCIA ndo podera repassar os custos de
qualquer um destes itens de equipamentos a seus empregados, além dos ja
previstos nas planilhas;

15.10. A EMPRESA DE VIGILANCIA devera apresentar ao gestor do contrato,
a relacao de armas e cépias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e
“Porte de Arma”, que serao utilizadas pela mao de obra nos Postos, até a assinatura
do Contrato;

16. DAS RESPONSABILIDADES DAS EMPRESAS CONTRATANTES

16.1. O SESC-PE e o SENAC-PE nao se vinculam as disposicdes contidas
em Dissidios, Acordos ou Convencdes Coletivas que nao tratem de matéria
trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como, de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

16.2. Prover condigdes que possibilitem o inicio da execugao dos servicos,
inclusive quanto aos locais de instalagao da equipe de vigilancia.
16.3. Assegurar o livre acesso dos empregados da contratada, quando

devidamente identificados e uniformizados e, sobretudo, em servico, aos locais em
que devam executar suas tarefas.

16.4. Solicitar ao preposto indicado pela Contratada, sempre que necessario,
a adogao de medidas efetivas de corregao ou adequacgao dos servigos prestados
pela Contratada.

16.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato.

16.6. Relacionar-se com a Contratada, exclusivamente, por meio do preposto
regularmente credenciado, bem como através de livro de ocorréncias, e-mails,
oficios e outros meios documentados.

16.7. Fornecer a Contratada todos os esclarecimentos necessarios para
execucao dos servicos e demais informacdes que a empresa venha a solicitar para
o desempenho dos servigos contratados.
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16.8. Promover o pagamento dentro do prazo estipulado para tal.

16.9. Comunicar imediatamente, a Contratada qualquer desvio de qualidade
dos servicos, para que possam ser promovidos, com a maxima brevidade possivel,
os ajustes necessarios.

16.10. Fiscalizar, conferir € proceder a aceitagcao dos servicos fornecidos pela
Contratada.

16.11. Prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados.
16.12. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom funcionamento
dos servigos.

16.13. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com as
obrigacdes assumidas pela Contratada.

16.14. Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas

as condicbes de habilitacdo e qualificacado exigidas para contratacdo do servico
de vigilancia a ser prestado no (s) local (is) de execugao do (s) servigo (s).

17. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

171. Os responsaveis pelas coordenacdes dos servicos serao: a Geréncia de
Servigos do Sesc/DR-PE, pelo SESC/PE e a Geréncia de Servicos e Infraestrutura -
GSI do Senac/DR-PE, pelo SENAC/PE, o acompanhamento e a fiscalizacao dos
contratos serao de responsabilidade dos gerentes das referidas unidades, conforme
indicacao constante no item 4 deste Termo de Referéncia, com as respectivas
unidades, relacionadas.

17.2. Os gerentes das unidades do Sesc-PE e Senac-PE indicadas no item
4 deste Termo de Referéncia, serao os fiscais setoriais durante a contratacao, os
quais deverao acompanhar, in loco, a execugdo do objeto contratado,
cientificando o fiscal administrativo quanto a possiveis ocorréncias relacionadas
a prestacado dos servigcos, a faltas ou defeitos observados, de modo a instruir a
regularizacdo destes vicios e a legitimar a autorizagdo para os pagamentos
devidos a contratada.

17.3. Os fiscais administrativos dos Contratos do Sesc-PE e do Senac-PE,
serdo nomeados pelas entidades e constardo de clausula prépria do contrato de
prestacao de servico.

17.4. O acompanhamento e fiscalizacao da execucao do contrato consistira
na verificacao da conformidade da prestacao dos servigos, dos materiais, técnicas
e equipamentos empregados, assim como da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

17.5. O Sesc-PE e SENAC/PE poderao recusar os servicos quando
entenderem que os mesmos nao estejam sendo executados da forma como
especificados neste TR, ou quando entenderem que os servicos estejam sendo
prestados de forma irregular.

17.6. A fiscalizagao se reserva o direito de recusar os servigos executados que
nao atenderem as especificagcdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

18. DAS COMPETENCIAS:
18.1. Ao gestor do contrato cumpre conhecer a documentacio relativa ao
contrato e os artefatos produzidos na fase de planejamento da contratacéo:

18.1.1. Realizar consultas e registros em sistemas;

18.1.2. Receber solicitagao do fiscal do contrato requerendo a abertura de
processo administrativo para aplicacdo de penalidades, com todos os documentos
pertinentes;

18.1.3. Receber documentos relativos ao contrato, respondendo ou
encaminhando a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

18.1.4. Acompanhar saldo e vigéncia do contrato;

18.1.5. Manifestar-se sobre a regularidade da execugdo do contrato para fins
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de devolugdo da garantia, quando houver;

18.1.6. Realizar os procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
prorrogacao, alteragao, reequilibrio econdmico-financeiro, reajuste, repactuacéao,
eventual aplicagcédo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros.

18.2. Ao fiscal do contrato cumpre conhecer a documentacio relativa ao
contrato e os artefatos produzidos na fase de planejamento da contratacao:

18.2.1. Identificar itens do contrato ou termo de referéncia que acompanhara
durante a prestacao dos servicos;

18.2.2. Fiscalizar diretamente o cumprimento da execugdo do contrato,
realizando o controle e o acompanhamento de todas as acgdes atinentes ao
contrato, em conformidade com o previsto no edital, na proposta da contratada
no contrato e seus aditivos;

18.2.3. Registrar as faltas cometidas pela contratada como uma ocorréncia
para notificar a contratada, solicitando a justificativa e o prazo para regularizacao,
por escrito ou pelo sistema;

18.2.4. Solicitar a abertura de processo administrativo para apuracao das
irregularidades na execugao do contrato e aplicagdo das san¢des a contratada,
de acordo com as regras previstas no contrato;

18.2.5. Acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos realizados e as nao
conformidades com os termos do contrato, considerando as justificativas
apresentadas pela contratada;

18.2.6. Acompanhar a correcdo e a readequacao das faltas cometidas pela
contratada quanto a documentacgio e outros aspectos administrativos do contrato,
utilizando as funcionalidades de ocorréncias em sistemas;

18.2.7. Encaminhar documentacao para o gestor do contrato objetivando a
abertura de processo administrativo no que se refere as irregularidades e
descumprimentos constatados para apuracdo dos fatos e aplicagcdo das
penalidades cabiveis;

18.2.8. Realizar pesquisa de mercado para a prorrogagao da vigéncia do
contrato. Concluida a pesquisa, o fiscal a encaminhara ao gestor do contrato, para
ciéncia e providéncias, e realizara a negociagao objetivando a redugao de precos,
quando necessario, de modo a viabilizar economicamente as prorrogagdes do
contrato;

18.2.9. Enviar ao gestor do contrato os documentos relacionados aos pedidos
de reajuste, repactuacao e reequilibrio, juntando-o digitalmente ao processo de
contratacdo em sistemas;

18.2.10. Solicitar assessoramento técnico necessario;

18.2.11. Efetuar o Termo de Recebimento Definitivo do objeto contratado,
através de atesto de que os servicos prestados, atendem aos requisitos
estabelecidos no contrato;

18.2.12. Prestar apoio, quando solicitado;

18.2.13. Apods o término do contrato, manter o registro de ocorréncias
relativas ao contrato de acordo com o tempo de guarda do documento
estabelecido em normativo e enviar uma copia digitalizada do relatério destes
registros ao setor de documentacao para arquivamento.

18.3. Caso haja qualquer alteragao quanto ao gestor e/ou quanto ao fiscal
do contrato, o novo gestor e/ou o novo fiscal devera(ao) assinar o Termo de
Responsabilidade pela gestao e fiscalizagao do contrato.
A CONTRATANTE comunicara esta alteracao através de oficioa CONTRATADA.
18.4. As pesquisas de mercado, atendendo a conveniéncia e ao interesse do
Sesc-PE e Senac/PE, poderao ser realizadas por entidades especializadas, assim
também ser utilizadas pesquisas efetuadas por 6rgaos publicos.

18.5. Nao sendo fixado prazo especifico para o cumprimento das
determinacdes da Fiscalizacao, estas deverao ser atendidas no prazo maximo de
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05 (cinco) dias corridos, sob pena de aplicagcdo das san¢des cabiveis.

18.6. O acompanhamento contratual, além das atribuicbes fixadas neste TR,
sera complementado pelas fungdes inerentes ao gestor de contratos das
contratantes, nos termos das normas internas.

18.7. O acompanhamento e fiscalizagao da execucgao do contrato consistirao
na verificagcdo da conformidade da prestacao dos servigos pelo gestor/fiscal do
contrato no que couber, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

18.8. O CONTRATANTE podera recusar o servico quando entender que o
mesmo nao seja o especificado ou esteja irregular.
18.9. A fiscalizacdo se reserva no direito de recusar os servicos que nao

atenderem as especificacdes estabelecidas neste TR, respectivo contrato e no
edital.

18.10. N&o obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, o SESC-PE e SENAC/PE reservam-se o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigcos, diretamente, pelo
responsavel pela area de Seguranca do SESC-PE e SENAC/PE, no que couber, ou
por outros empregados especialmente designados.

18.11. A execugao dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle e
avaliacao sistematicos pelo responsavel pela fiscalizagdo do contrato, a qual
submetera seus pareceres, devidamente fundamentados, a consideracao da
Administracdo dos CONTRATANTES;

18.12. A fiscalizacdo dos servicos objeto deste TR/edital, seus anexos e do
contrato compete:

18.13. INICIALMENTE

18.13.1. Analisar e conhecer todos os elementos da contratacao,
elaborando uma tabela-resumo geral de todas as condigdes contratuais;

18.13.2. Realizar o primeiro contato com o preposto indicado pela
CONTRATADA, definindo logisticas ou estratégias de execucao dos servigos,
bem como estabelecendo a metodologia de fiscalizagao do contrato, sendo tudo
devidamente registrado através de ata circunstanciada;

18.13.3. Elaborar tabela-controle dos empregados, destacando a
identificacao, as funcoes e os direitos;

18.13.4. Exigir e conferir as carteiras de trabalho (CTPS) dos empregados
da CONTRATADA, averiguando em especial a data de admissao, a funcao e a
remuneracgao;

18.13.5. Analisar e conferir as exigéncias especificas da Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria profissional, para o Estado de Pernambuco,
vigente;

18.13.6. Conferir o numero de empregados efetivos da CONTRATADA
em face da quantidade indicada na proposta;

18.13.7. Exigir a apresentacao dos equipamentos de seguranga (EPI’s)
necessarios a execugao, nos termos da legislagcao vigente;

18.13.8. Exigir e analisar a qualidade dos equipamentos necessarios a

execucgao, nos termos indicados na relagao fornecida pelo contratado, observadas
a proposta da empresa;

18.13.9. Proceder a abertura do livro de ocorréncias;

18.13.10. Estabelecer mecanismos e rotinas de fiscalizagao dos servigos
de vigilancia, bem como de solicitacdo de adequacdes na execugio dos servigcos
diretamente ao preposto indicado pela CONTRATADA e legalmente constituido, de
maneira a afastar a possibilidade de subordinagao direta dos empregados ao fiscal
da Administragdo do SESC-PE / SENAC-PE;

18.13.11. Prover condicdées que possibilitem o inicio da prestacdo dos
servicos objeto do contrato a ser celebrado até a data fixada na ordem de servico;
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18.13.12. Analisar a capacitacao do pessoal da equipe de profissionais
indicada pela CONTRATADA para prestacdo dos servicos, observadas as
exigéncias legais e as condi¢gdes indicadas na proposta.

18.14. DIARIAMENTE

18.14.1. Fiscalizar a efetiva execucgao dos servicos, através da constatacao
in loco da realizacdo das tarefas e atividades pré-fixadas, bem como da
conferéncia da frequéncia, assiduidade e pontualidade dos empregados da
CONTRATADA;

18.14.2. Realizar a assinatura e registro de ocorréncia no livro préprio, bem
como anotar as determinacdes a empresa para fins de conhecimento do preposto;

18.14.3. Realizar visitas de inspecao periddicas e aleatérias aos locais de
execucao dos servicos;

18.14.4. Elaborar relatérios fotograficos e/ou analiticos de eventuais
ocorréncias excepcionais, para fins de documentacao e providéncias futuras;

18.14.5. Solicitar eventuais substituicdes de equipamentos
comprovadamente inadequados a execugao dos servicos;

18.14.6. Exigir o cumprimento rigoroso de todas as especificacbes técnicas
inerentes aos servigos, bem como de todas as obrigagdes contratuais por parte da
empresa;

18.14.7. Comunicar a administracdo, formal e tempestivamente,

irregularidades cometidas pelo contratado (registro no livro de ocorréncia), passiveis
de penalidades administrativas, apds a manifestacio prévia da contratada;

18.14.8. Comunicar ao gestor do contrato a necessidade de acréscimo
e/ou supressao nos servigos, com as devidas justificativas técnicas ou pareceres,
para fins de autorizacao prévia;

18.14.9. Apresentar, sempre que solicitado, relatério circunstanciado da
fiscalizacdo da execucgao dos servigos;
18.14.10. Manter o gestor do contrato devidamente informado quanto a

sua execucao.

18.15. MENSALMENTE (até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestacao do servigos)

18.15.1. Elaborar tabela-mensal de acompanhamento por empregado,
contendo: identificacado, funcao, dias efetivamente trabalhados, horas extras, férias
etc.;

18.15.2. Solicitar cépias das frequéncias dos empregados, elaborando
tabela com o numero efetivo de dias e horas trabalhadas;

18.15.3. Exigir e conferir comprovantes de quitagcdo dos salarios e direitos
dos empregados, referentes ao més anterior;

18.15.4. Exigir e conferir a comprovagao do recolhimento do FGTS;

18.15.5. Exigir e conferir a comprovacao do recolhimento das contribuicdes
ao INSS;

18.15.6. Exigir e conferir as certiddes negativas, perante a Seguridade

Social (INSS), as da Receita Federal e Municipal, a Certiddao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, bem como o FGTS;

18.15.7. Exigir da empresa a apresentacdo das informacgodes inerentes aos
instrumentos de controle de qualidade dos servigos;
18.15.7.1. Encaminhar essa documentacao ao gestor do contrato, para fins

de instruir o pagamento mensal.

18.16. OUTRAS ATIVIDADES EVENTUAIS
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18.16.1. Acompanhar a data-base da categoria profissional, exigindo o
imediato cumprimento das novas condi¢cdes da Convencao Coletiva de Trabalho
— CCT, ou instrumento equivalente, pela empresa, objetivando a elaboragéao de
nova Planilha de Custo Para Formacao de Preco, base para o aditamento
contratual e repactuacao do contrato;

18.16.2. Proceder ao controle de férias e licencas dos empregados da
CONTRATADA, exigindo a apresentacao antecipada da escala anual de férias
dos profissionais;

18.16.3. Exigir da contratada o controle/acompanhamento da
programacao anual de férias e seus respectivos pagamentos, bem como controle
de informacao de licengas dos empregados da CONTRATADA.

18.16.4. Exigir o cumprimento das estabilidades provisérias (CIPEIRO
(membro da CIPA, Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes), gestantes,
acidentes etc.,) dos empregados pela empresa contratada;

18.16.5. Proceder a documentacao probatéria de todas as diligéncias,
solicitagbes, avaliacdes e atos praticados pela fiscalizacdo, seja nos autos de
processo de fiscalizagao seja no livro de ocorréncias;

18.16.6. Solicitar eventuais adequacdes de horarios e escalas de
execucdo dos servicos para melhor atender as necessidades das
Administracoes;

18.16.7. Impugnar quaisquer metodologias e formas de execuciao em
desacordo com as normas regulamentares e contratuais, fixando prazo para fins da
efetiva correcao;

18.16.8. Emitir parecer quanto a eventuais necessidades de alteracdes
contratuais, bem como quanto a eventuais renovacoes da avenca, informando ao
gestor do contrato para fins de adogao das providéncias cabiveis;

18.16.9. Realizar outras atividades necessarias ao fiel cumprimento da
obrigacdo de fiscalizar a execugdo do contrato, procedendo preventiva e,
corretivamente no sentido de melhor atender ao interesse publico.

19. DAS PROPOSTAS

19.1. A proposta devera apresentar o pre¢o mensal e total dos servigos/postos,
cotado em algarismo e por extenso, em moeda corrente nacional, com 02 (duas)
casas decimais depois da virgula, incluindo, obrigatoriamente, todas as despesas
com salarios, encargos sociais, tributos, EPI’s, descontos, emolumentos, obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias, contribuicbes fiscais e parafiscais, uniformes,
administragdo, sistemas tecnoldgicos e capacitacbes, m&o de obra, auxilio
alimentacgao/refeicao, transporte, intrajornada, frete, e demais despesas incidentes
direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, inclusive o lucro e despesas administrativas (BDI).

19.2. As empresas licitantes deverao, obrigatoriamente, prever nas planilhas
de formacao de precgos, além do piso salarial, “todas” as condigdes, beneficios e
exigéncias estabelecidas na convencao coletiva em vigor do SINDICATO DA
CATEGORIA, sob pena de desclassificacao de sua proposta.

19.3. O auxilio funeral, e qualquer outro tipo de auxilio serdo pagos através de
reembolso e, portanto, ndo devem ser incluidos na planilha de formagao de preco.
19.4. Os contratantes ndo arcarao com qualquer reajuste acima do contido
no Acordo Coletivo da categoria profissional em vigor;

19.5. Os contratantes nao se vinculam as disposi¢des contidas em Dissidios,
Acordos ou Convencgdes Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como
as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como, de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade;

19.6. A planilha de calculo para formacao dos precos deve ser preenchida
considerando o tipo de tributacao a qual a licitante esta vinculada (lucro real, lucro
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presumido etc.), devendo ser comprovado o enquadramento fiscal, através de
documento habil;

19.7. As empresas, por ventura, optantes pelo regime da desoneracao da folha
de pagamento deverao apresentar a comprovacgéao oficial (conforme §5° do art. 10
da IN RFB N° 2053, de 06 de Dezembro de 2021, devendo zerar o percentual do item
IV-1. A (INSS) do Modulo 4. Todas as demais deverao langar o percentual de 20%;
19.8. No campo BASE DE CALCULO PARA TRIBUTOS fica determinado o
percentual do ISS (5%) que ndo pode ser mudado, varia em percentual o calculo
relacionado com a tributacdo de lucro real ou lucro presumido referente a COFINS
e ao PIS;

19.8.1. Quanto ao auxilio-funeral, as Empresas, quando da morte de empregado
ou de pai, mae, filho, cénjuge, companheira ou companheiro, contribuirdo para as
despesas do funeral com a importancia definida pelo CCT em vigor do Sindicato da
categoria, desde que solicitada a contribuigdo, por escrito, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, apds o obito. Os contratantes reembolsarao essa despesa quando
ocorrer, assim também os outros auxilios, por ventura previstos no CCT;

19.8.2. Somente sera concedido o beneficio apdés a comprovacdo do
enquadramento do empregado nas condi¢des previstas na convencgao/dissidio da
categoria para o referido beneficio;

19.8.3. Somente sera concedido o beneficio apdés a comprovacdo do

enquadramento do empregado nas condi¢des previstas na convencgao/dissidio da
categoria para esse beneficio;
19.9. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de
custos e formacao de precos valores destinados ao fornecimento de aplicativo
especifico destinado ao gerenciamento das atividades com monitoramento de
indicadores, gerenciamento de ponto com informagdes em tempo real de faltas e
atrasos e gestdo de recursos por meio de QR Codes e ou geolocalizagao, através
de recursos tecnolégicos como celulares com plano de dados ou outros que
disponibilizem relatérios online para acompanhamento das atividades pelo
SESC/SENAC/PE. O prazo para implantagao sera de até 15 (quinze) dias uteis.

19.9.1. Apresentar contrato com fornecedor de software e/ou caso o software
seja da propria empresa, apresentar documentagao de programagéao/ou licenga que
comprove a existéncia das solugdes de aplicativos que executem as atividades
definidas no subitem anterior.

19.9.2. O sistema de ponto eletrénico podera ser utilizado por site e ou aplicativo,
onde o colaborador tenha acesso ao ponto eletrénico, através do seu CPF e senha
individual.

19.9.3. O colaborador realizara a batida do ponto com a foto facial e
localizagdao (GPS) ao realizar o ponto. Os contratantes poderao consultar a
qualquer momento o registro de ponto, visualizando o ponto individual ou da
equipe contratada, verificando o ponto diario, semanal, mensal ou anual.

19.9.4. O relatério do ponto devera apresentar status como atrasos, intervalos e
localizagao da realizagao do ponto. Podendo saber o status de faltas e horas de
cada colaborador.

19.10. A planilha de custos, apresentada na licitacao pela empresa vencedora
do processo de contratacdo do item, sera utilizada durante todo o
acompanhamento contratual, servindo como base para solicitacdes de reajustes,
repactuacdes e revisdes contratuais, para o qual todas as vantagens competitivas
e formas de calculos deverao ser mantidas.

19.11. DO CONTRATO: O prazo de validade do CONTRATO sera de 12 (doze)
meses a contar de sua assinatura, podendo ser renovado por iguais e sucessivos
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periodos, até o limite de 10 (dez) anos, desde que pesquisa de mercado demonstre
que os pregos contratados se mantém vantajosos para o SESC/SENAC/PE.
19.12. VALIDADE DA PROPOSTA: ndo podera ser inferior a 90 dias; Caso este prazo
nao esteja indicado, esse ficara subentendido.

19.13. FORMA DE PAGAMENTO: o pagamento sera realizado mensalmente, em até 20
(vinte) dias, depois da apresentacdo de Nota Fiscal (valida), mediante sua
conferéncia e atesto pela unidade de controle preferencialmente, através de cobrancga
bancaria ou depdsito em conta corrente do Banco do Brasil, exclusivamente nas quartas
e sextas-feiras, depois da prestacdo dos servigos.

19.14. As notas fiscais serao entregues, no maximo até o dia 20 do més da
prestacao de servigo. Os fornecimentos ou servicos prestados apds o dia 20 do més em
curso, soO poderao ser faturados apds o 1° dia util do més subsequente.

19.15. Todas as Notas Fiscais deverdo vir acompanhadas da comprovagao da
Regularidade Fiscal perante o INSS (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

20. DEVEM SER ENTREGUES JUNTAMENTE COM A PROPOSTA:

20.1. As Empresas deverao apresentar a planilha de custos e formacgao de
pregos de acordo com o previsto na INSTRUCAO NORMATIVA N° 07, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2018, do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestao —
MPDG, que altera a Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, que dispde
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacédo de servigos sob o
regime de execugao indireta.

20.2. A empresa devera informar e enviar a (CCT) - Convengao Coletiva de
Trabalho de referéncia e o respectivo numero de registro no (MTE) - Ministério do
Trabalho e Emprego, cuja CCT devera estar de acordo com a regido onde serao
executados 0s servigos.

20.3. Os valores dos salarios e beneficios deverao estar em consonancia com
a Convengao Coletiva registrada no MTE - Ministério do Trabalho e Emprego,
vigente.

20.4. Declaracao de responsabilidade onde a proponente afirma que tem
pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos, assumindo total responsabilidade por este fato, ndo podendo alegar o
desconhecimento das condi¢gdes e grau de dificuldades existentes, ou quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avencgas técnicas ou financeiras.

20.5. Comprovacao de enquadramento do RAT (Risco de Acidentes de
Trabalho), o respectivo FAP (Fator Acidentario Previdenciario), bem como o
enquadramento como optante do regime tributario declarado em sua planilha de
custo.

20.6. O fator FAP deve ser comprovado através de documento emitido no sitio
da Previdéncia Social na internet.

20.7. A aliquota do RAT sera comprovada pelo relatério SEFIP.

20.8. O regime tributario podera ser comprovado pelo relatério Declaragao

de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCTF da ultima competéncia para
as empresas de regime tributario de lucro real e de lucro presumido;

20.9. A empresa, que apresentar o vale alimentacao/refeicdo como insumo
trabalhista, deverd comprovar a sua INSCRICAO NO PROGRAMA DE
ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - PAT.

21. DO PAGAMENTO

21.1. Os pagamentos serao efetuados mensalmente a contratada e sera
realizado no prazo maximo de até 20 (vinte) dias uteis a contar da entrega da Nota
Fiscal, que deve ser emitida e apresentada apds a conclusio dos servigos, entre
o 1° (primeiro) e o 5° (quinto) dia util do més subsequente, observando-se as seguintes
condicdes:
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21.1.1. A CONTRATADA devera apresentar, conjuntamente com a Nota
Fiscal/Fatura dos servigos executados, os seguintes documentos:

21.11.1. Relacao dos profissionais envolvidos na prestagcdo dos servicos;

21.1.1.2. Guia de recolhimento do FGTS e informacgdes a Previdéncia Social
— GFIP, referentes ao més anterior;

21.1.1.3. Guia de recolhimento do GPS, com todos os encargos legais
incidentes, referente ao més anterior a prestacao de servigcos devidamente quitada;

2111.4. Relacao de beneficiados do vale alimentacao e comprovante de
crédito/pagamento do vale alimentagdo, referente ao més anterior ao da
prestacao de servicos.

21.1.1.5. Relacao de beneficiados do vale transporte e comprovante de
crédito/pagamento do vale transporte, referente ao més anterior ao da prestagao
de servicos.

21.1.1.6. Folhas de ponto referente ao més anterior ao da prestacao de
servigos.

21.1.1.7. Cobpia da folha de pagamento (comprovagao do pagamento do
salario dos funcionarios da contratada destinados a realizacao do servico e relacao
de crédito bancario, referente ao més anterior a prestacao dos servicos);

21.1.1.8. Certificado de regularidade fiscal perante a Seguridade Social
(INSS)/regularidade federal e junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(CRF-FGTS);

21.1.1.9. Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou positiva com
efeito de negativa;

21.1.1.10. Certificado de regularidade fiscal estadual e municipal; e

21.1.1.11. A ndo apresentacao das guias, com a discriminagdo do nome dos
profissionais envolvidos, constitui-se em falta grave, ficando a empresa sujeita as
penalidades previstas no contrato.

21.11.12. O ndo cumprimento do disposto no item 19.1.1 implicara na
retencdo do pagamento da fatura do més de competéncia, até a efetiva
comprovacao das obrigagdes, sem implicar em quaisquer 6nus ou acréscimo para
0 CONTRATANTE, podendo, a critério deste, ensejar a rescisao unilateral do contrato.

21.1.1.13. Os pagamentos sofrerdo as retengbes de impostos, conforme
legislacdo vigente.

21.11.14. Enquanto houver pendéncia de liquidacdo de qualquer

obrigacao financeira, em virtude de penalidade, inadimpléncia contratual, ndo

sera efetuado nenhum pagamento a Contratada referente a parcela inadimplida.

21.1.1.14.1. O pagamento ficara retido até que seja sanada a
pendéncia,

21.1.1.14.2. Se a contratada der causa ao atraso de pagamento sera
contado um novo prazo para sua efetuagdo, o qual consistira no mesmo prazo
antes concedido.

21.1.1.15. Nenhuma fatura podera ser negociada com Instituicbes de
Crédito.
21.2. Ocorrendo atraso no pagamento, desde que o CONTRATADO néo tenha
concorrido, de alguma forma, para o atraso, e mediante pedido do CONTRATADO,
o valor devido sera acrescido de encargos moratorios, a titulo de compensacéao
financeira e penalizacao, apurados conforme a seguir:

EM=1xN x P| onde:
EM = encargos moratérios devidos;
| = indice de atualizagdo = 0,0001233;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
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P = valor devido.

22. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOE
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

22.1. A Administragdo abrira uma Conta-Corrente Vinculada - Bloqueada Para
Movimentagcdo em nome da Contratada, destinada exclusivamente a provisdo dos
valores referentes ao pagamento de salarios, obrigagdes previdenciarias e sociais,
das férias, 1/3 constitucional de férias e 13° salario, dos encargos previdenciarios
incidentes sobre as rubricas citadas, bem como dos valores devidos em caso de
pagamento de multa sobre o saldo do FGTS na demissdo sem justa causa, dos
empregados da empresa contratada que se encontram alocados no
SESC/SENAC/PE.

22.2. A utilizacao da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacao é ferramenta ja institucionalizada e sedimentada na Administracao
Publica como mecanismo de protecdo e gestdo de riscos na execugao de
contratos de prestacao de servico com dedicacao exclusiva de mao de obra,
contribuindo para assegurar 0s recursos necessarios para o cumprimento das
obrigacdes sociais e trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada, bem
como para a seguranca juridica dos gestores e fiscais de contrato.

22.3. Dessa maneira, os recursos ficam resguardados e somente serdao
liberados com expressa autorizacdo dos CONTRATANTES, mediante comprovacao
das despesas por parte da empresa, ndo constituindo, portanto, um fundo de
reserva.

22.4. O principal objetivo deste instituto reside na garantia de existéncia de
saldo financeiro para fazer frente aos encargos trabalhistas devidos aos
empregados contratados pelas empresas terceirizadas para a prestacdo de
servicos em orgaos e entidades.

22.5. Os depésitos serao efetuados sem prejuizo da retencéao, na fonte, da
tributacao sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacao prépria vigente;
22.6. A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do

SESC/SENAC/PE (Contratantes) para:

22.6.1. Resgatar da Conta de Depédsito Vinculada — bloqueada para
movimentag¢do — os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdenciarias, desde que apresentadas as guias de depdsito bancario nas contas
dos empregados e as respectivas guias de recolhimento, somadas, comprovando
se tratar dos empregados alocados pela contratada para prestacao dos servigos
contratados.

22.6.2. Trata-se, portanto, da movimentagdo dos recursos da Conta de Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo — diretamente para a conta corrente dos
empregados alocados na execugao do contrato, referentes as verbas trabalhistas, e
0 pagamento dos encargos sociais previstos.

22.6.3. Resgatados os recursos da Conta de Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo — a empresa contratada, apds pagamento das guias das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do
SESC/SENAC/PE (Contratantes) os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou as rubricas (encargos) indicadas.

22.7. Os saldos da Conta de Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacgéo,
serdo remunerados pelo indice da poupanga ou por outro definido no termo de
cooperacgao técnica, sempre escolhendo-se o de maior rentabilidade.

22.8. Apds a conclusao do contrato, os valores que ndo tiverem sido utilizados
serao devolvidos para a empresa contratada.
22.9. Enquanto houver pendéncia de liquidacdo de qualquer obrigacao

financeira, em virtude de penalidade, inadimpléncia contratual, ndo sera efetuado
nenhum pagamento a CONTRATADA referente a parcela inadimplida.
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22.10. O pagamento ficara retido até que seja sanada a (s) pendéncia (s),
ocorrendo o pagamento em até 10 (dez) dias uteis a partir da data da solucao do
problema, sem nenhum 6nus para o CONTRATANTE.

22.11. Os valores apresentados nas faturas sido considerados completos e
abrangem todos os tributos (impostos, taxas, licengas, emolumentos, contribuicdes
fiscais e parafiscais), fornecimento de m&o de obra especializada, leis sociais,
seguros, administracao, lucros, equipamentos e ferramentas, transporte de material
e de pessoal e qualquer despesa, acessodria ou necessaria.

23. DA GARANTIA CONTRATUAL
23.1. A Contratada devera prestar garantia de 10% (dez por cento) do valor
do contrato, no prazo de 15 (quinze) dias, apds sua assinatura, com prazo de
vigéncia de 15 (quinze) meses, mediante caucao em dinheiro, fianca bancaria ou
seguro-garantia, a sua escolha, devendo ser renovada a cada prorrogagao do
contrato.
23.2. A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas
porventura aplicadas, em decorréncia de inadimplemento e/ou penalidades, e
somente sera levantada apds o término do contrato, desde que integralmente
cumpridas todas as obrigac¢des previstas.
23.3. Havendo revisdo do valor contratado ou alteracdo que implique no
aumento quantitativo do objeto do contrato, o valor da garantia devera ser
complementado em igual proporgéo.
23.4. Em caso de fianca bancaria, na carta de fianga devera constar expressa
renuncia, pelo fiador, dos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil Brasileiro, e conter
clausula de atualizagao.
23.5. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer
obrigagéo, inclusive indenizagao a terceiros, de forma que nao mais represente 10%
(dez por cento) do valor total do Contrato, a Contratada se obriga a fazer a
respectiva reposicdo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da
data em que foi notificada.
23.6. A garantia sera liberada ou restituida no prazo de até 90 (noventa) dias,
apos o encerramento do contrato, desde que:

23.6.1. Nao tenha ocorrido nenhuma pena pecuniaria aplicada a Contratada;
e

23.6.2. A Contratada esteja isenta de qualquer obrigagao e/ou penalidade
pecuniaria.

24, DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

24.1. O preco contratado sera reajustado anualmente, tendo como base os
aumentos salariais para o pessoal de execugao da CONTRATADA, pela mesma
convencao ou dissidio coletivo de trabalho, atualizado, bem como aumentos,
criagcdes ou extingbes de tributos e encargos sociais, cujos montantes serdo
repassados nas mesmas épocas e percentuais, devidamente comprovados.
24.2. Os precos serao fixos até que o salario do pessoal envolvido na prestagao
do servico objeto deste TR sofra reajuste autorizado pela mesma Convencgao
Coletiva de Trabalho, assim também, o valor de vale transporte, ou a composicao
dos tributos/impostos sobre faturamento. Esses reajustes serdo aplicados
diretamente nos itens da planilha afetados por essas alteragdes, compondo um novo
valor mensal, recuperando, assim, o equilibrio econédmico e financeiro inicial do
contrato.

24.3. Os itens referentes a uniforme, treinamento, manutencao/depreciacao
e seguro de vida s6 poderao ser reajustados apés um ano contado da data da
apresentacdo da proposta, ficando o reajuste limitado ao INPC indice de Pregos ao
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Consumidor Amplo do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou outro
que venha a substitui-lo, mediante negociacdo e autorizado pelo SESC-PE /
SENAC- PE.
24.4. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano
sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Uultima
repactuacao ocorrida.
24.5. E vedada a inclusdo, por ocasiao do reajustamento, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.
24.6. Quando da solicitagao, o reajuste somente sera concedida mediante
negociagao entre as partes, considerando-se:

24.6.1. Os precos praticados no mercado;

24.6.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

24.6.3. A Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria profissional,;

24.6.4. A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

24.6.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, quando for o caso; e

24.6.6. A disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.
24.7. A decisdo sobre o pedido deve ser feita no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de solicitacdo e entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

24.8. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo produzirdo
efeitos:
24.8.1. A partir da assinatura do termo aditivo;

24.8.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuagdes; ou

24.8.3. Em data anterior a repactuacao, exclusivamente quando esta envolver
revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convengao ou sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa,
podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do
reajuste salarial ser considerada para compensacao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.
24.9. No caso de pagamento retroativo, este devera ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade e apenas em relacao
a diferenca porventura existente.
24.10. O CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados
sao compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratagdo mais vantajosa.

25. CRITERIO DE JULGAMENTO E CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DAS ROPOSTAS

25.1. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL, observadas
as demais condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
25.2. A proposta devera apresentar o preco mensal e total de cada item, em

algarismo e por extenso, em moeda nacional, com 02 (duas) casas decimais,
incluindo, obrigatoriamente, todas as despesas com salarios, encargos sociais,
tributos, descontos, emolumentos, obrigagdes trabalhistas e previdenciarias,
contribuicdes fiscais e parafiscais, uniformes, administracdo, mao de obra,
transporte, e demais despesas incidentes direta e indiretamente na prestagdo do
objeto deste Termo de Referéncia, inclusive o lucro.

25.3. As empresas interessadas em participar da licitagao poderao conhecer
os locais onde serao executados os servigos, tomando ciéncia das condigbées em
que se encontram, analisando eventuais dificuldades para a execugado dos
servicos, posto que nado serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao
desconhecimento dessas informacdes. Sera da responsabilidade da contratada a
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ocorréncia de eventuais custos adicionais em virtude de sua omissao na verificagao
dos locais dos servigos.

25.4. A visita podera ser realizada até o ultimo dia util anterior & data fixada
para a abertura da sessao publica, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h,
acompanhada por responsavel da respectiva instituicao (Sesc-PE / Senac-PE),
mediante agendamento prévio através dos telefones constantes no item 4
(enderecos dos postos) deste Termo de Referéncia.

26. DAS PENALIDADES
26.1. Pela inexecugcao total ou parcial das obrigagcbes assumidas, a
Administragao podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades:

OCORRENCIA PENALIDADE

a) Quando se tratar de infracao leve, a | Adverténcia escrita.
juizo da fiscalizacao, no caso de
descumprimento das obrigacbées e
responsabilidades assumidas neste
contrato ou, ainda, no caso de outras
ocorréncias que possam acarretar
prejuizos ao SESC/PE e SENAC/PE,
desde que nao caiba a aplicacao de

sangao mais grave.

b) Por atraso no inicio de qualquer um
dos servicos contratados — até 30 dias.

Multa diaria de 0,3% (trés décimos
por cento) sobre o valor do
contrato.

c) Por atraso no inicio de qualquer um
dos servigos contratados — superior a 30

Decorridos 30 (trinta) dias de
atraso, o SESC/PE e SENAC/PE

dias. podera decidir pela rescisdo do
contrato, combinada com a pena
de suspensao de licitar ou
contratar com o SENAC/PE pelo
prazo de 01 (um) ano.

d) Por atraso na entrega dos | Multa de 0,5% (meio por cento)

materiais/insumos, equipamentos e | por infracdo e por dia de atraso

utensilios. sobre o valor do contrato.

e) Por atraso no pagamento dos salarios
dos empregados ou acréscimos salariais
decorrentes de lei, contrato ou dissidio.

Multa de 1% (um por cento) por
infracao e por dia de atraso sobre
o valor da prestacéo em atraso.
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OCORRENCIA

PENALIDADE

f) Por atraso na entrega de vale
alimentagdo, cesta basica e vale
transporte devido aos empregados.

Multa de 1% (um por cento) por
infracdo e por dia de atraso sobre
o valor da prestacéo em atraso.

g) Por atraso, recolher valores menores
ou deixar de recolher os encargos
decorrentes da prestacéo dos servigos.

Multa de 5% (cinco por cento) por
infracdo sobre o valor da
prestacido em atraso.

h) Por pratica fraudulenta: a falsificagcao
ou omissao dos fatos, com o objetivo de
influenciar a execucao de contrato.

Multa de 2% (dois por cento) por
infracao sobre o valor do contrato.

i) Por pratica corrupta: oferecer, dar,
receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com
o objetivo de influenciar a acao de
funcionarios do SESC/PE e SENAC/PE
durante a execugao do contrato.

Multa de 2% (dois por cento) por
infracao sobre o valor do contrato.

j) Empregados sem fardamento, com
fardamento rasgado ou sujo ou sem
EPlIs.

Multa de 1% (um por cento) sobre
o valor mensal do contrato.

k) Pela inexecugao parcial do contrato
(paralisagcao dos servicos).

Multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor contratual da parte
nao executada. O SESC/PE e
SENAC/PE podera decidir pela
rescisdo do contrato, combinada
com a pena de suspensao de
licitar ou contratar com o SESC/PE
e SENAC/PE pelo prazo de 01 (um)
ano.

[) Nao substituir profissional que tenha
conduta inconveniente ou incompativel
com suas atribuicoes.

Multa de 0,3% (trés décimos por
cento) por profissional e por dia de
ocorréncia sobre o valor do
contrato.

m) Nao substituir, tempestivamente, a
partir da comunicacido do SESC/PE e
SENAC/PE, o posto descoberto pela
auséncia de profissional.

Multa de 0,5% (meio por cento)
por profissional e por dia de
ocorréncia sobre o valor do
contrato.
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OCORRENCIA

PENALIDADE

n) Nao substituir em 24h arma, colete ou
outro equipamento de uso obrigatério
que apresente defeito, ou que esteja
com prazo de validade vencido, ou que
esteja faltando a devida manutencao.

Multa de 0,5% (meio por cento)
por dia de atraso sobre o valor do
contrato.

o) Permitir situacdo que crie a
possibilidade de causar dano fisico, lesao
corporal ou consequéncias letais por
ocorréncia.

Multa de 3% (trés por cento) por
ocorréncia sobre o valor do
contrato e o SESC/PE e
SENAC/PE podera decidir pela
rescisdo do contrato, combinada
com a pena de suspensao de
licitar ou contratar com o
SESC/PE e SENAC/PE pelo
prazo de 01 (um) ano.

p) Manter funcionario sem qualificacao
para executar servico determinado pela
fiscalizacao.

Multa de 0,5% (meio por cento) por
servico e por dia sobre o valor do
contrato.

q) Recusar-se a executar
servico determinado pela
fiscalizacao.

Multa de 0,3% (trés décimos por
cento) por servigo e por dia sobre
o valor do contrato.

r) Retirar funcionarios ou encarregados
do servico durante o expediente sem a
comunicagao prévia ao
CONTRATANTE, por empregado e por
dia.

Multa de 0,5% (meio por cento)
por empregado e por dia sobre o
valor do contrato.

s) Deixar de registrar e controlar,
diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal.

Multa de 0,3% (trés décimos por
cento) por funcionario e por dia
sobre o valor do contrato.

t) Deixar de cumprir determinagao
formal ou instrugdo complementar do
orgao fiscalizador.

Multa de 0,5% (meio por cento)
por ocorréncia sobre o valor do
contrato.

u) Deixar de providenciar treinamento
para seus funcionarios conforme previsto
na prestacao dos servigos.

Multa de 0,5% (meio por cento)
sobre o valor do contrato.

v) Pela reincidéncia de qualquer uma
das penalidades acima.

2 (duas) vezes o valor da multa
reincidente.

w) No caso de inadimplemento total das
obrigagdes.

Rescisao do contrato e
suspensao do direito de licitar ou
contratar com o SESC/PE e
SENAC/PE pelo
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prazo de 2 (dois) anos.

OCORRENCIA PENALIDADE
X) N&o manter as condicdes de | Se apos a notificacao
habilitagcdo durante a execugdo do | permanecer a irregularidade por
contrato. 30 dias, podera ser rescindido o
Contrato.

y) No caso da ocorréncia de outras | Multa de 5% (cinco por cento)
falhas, que ndo as mencionadas acima, | sobre o valor total da
durante a execucdo do contrato. contratacao.

27. DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
27.1. Sao responsaveis pela elaboracdo deste Termo de Referéncia:
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